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Campus de Marllia

Oficio n2 81/2021

Marilia, 24 de junho de 2021

Ao Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Rua Dr. Reinaldo Machado n. 255 - Bairro Fragata

Marilia/SP — CEP: 17.519-080

Prezado(a) Senhor(a),

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente, para submeter a
analise do HCFAMEMA a documentagdo desta entidade, que objetiva a celebracio de Convénio
em favor da Universidade Estadual Paulista—Julio de Mesquita Filho-UNESP CAMPUS DE MARILIA
com intuitc de firmar e viabilizar a realizagdo de estégios curriculares obrigatérios e n3o
obrigatdrios aos alunos matriculados nos cursos de Graduagdo de ambas as Faculdades.

Certos de contarmos com vossa preciosa compreensao, apresentamos protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

7
Claudia RegingMosca Giroto
Diretora
Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Unesp — Campus de Marilia

HCFAMEMACAP202128210A
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Campus de Marllia

ANEXO Il

Minuta do Plano de Trabalho

INSTITUICAO PROPONENTE

Nuamero do PT: NIS Processo:

Orgdo/Entidade: HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA —
HCFAMEMA

CNPJ: 24.082.016/0001-59

Endereco: Rua Doutor Reinaldo Machado Numero: 255
Municipio: Marilia CEP: 17519-080

Telefone: 3434-2501 (Ramal: 1824)

Email: superintendencia@hc.famema.br

RESPONSAVEIS PELA INSTITUICAO

CPF: 110.752,578-08

Nome da Pessoa: Claudia Regina Mosca Giroto
Fungdo: Diretora

Cargo: Professor Assistente, exercendo a funcio de Professor Assistente Doutor

Email: diretor.marilia@unesp.br
CONTEXTO DA INSTITUICAO - MISSAO/VISAO/VALORES

Missdo da Institui¢do: “Cuidar da salide das pessoas em média e alta complexidade, integrando
o Sistema Unico de Satde, sendo cendrio de ensino, pesquisa e inovagdo tecnologica”,

Visdo da Instituicdo: “Ser um referencial de exceléncia em gestdo, reconhecido pela qualidade
da assisténcia a salide e préticas inovadoras para o desenvolvimento humano e social”.
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u nesp 4ULIO DE MESQUITA FILHO"

Campus de Marliia

Valores da Instituigdo: Respeito & Vida; Trabalho em Equipe; Compromisso Etico;
Sustentabilidade; Transparéncia nas A¢des e Resultados; Desenvolvimento Profissional; Gestdo
Participativa; Eficiéncia e Exceléncia.

HISTORICO

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA ¢é uma
autarquia estadual, com a sua personalidade juridica conferida por meio da Lei Complementar
Estadual n? 1.262 de 06 de maio de 2015, sendo essa vinculada 3 Secretaria de Estado da Saude.
O HCFAMEMA é a atual conveniada Estadual do Convénio SUS, tendo por Fundacdo de Apoio
Conveniada a Fundagdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia = FAMAR. O convénio SUS visa a garantia da atengdo
integral a satide dos municipes pertencentes ao Departamento Regional de Satde - DRS — IX —
Marilia, com a abrangéncia de 62 municipios, totalizando uma populacdo estimada de 1.200.000
habitantes. A assisténcia a saiide compreende o atendimento de média e alta complexidade com
atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

A UNESP, inscrita no CNPJ sob o n. 48.031.918/0008-09, com sede na Avenida Hygino
Muzzi Filho, 737, bairro Mirante, CEP 17525-900 neste ato representado pela Diretora Claudia
Regina Mosca Giroto, portador da cédula de identidade n°® 22.064.253-9, expedida pela
16/09/1988, e CPF n° 110.752.578-08, vem requerer a celebracio de convénio entre a
Universidade Estadual Paulista — UNESP, através da Faculdade de Filosofia e Ciéncias — Campus
de Marilia e a FAMEMA — Faculdade de Medicina de Marilia, com objetivo de viabilizar a
realizagdo de Estagios Curriculares Obrigatérios aos alunos matriculados nos cursos de
graduacdo de ambas as Faculdades, devendo propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e analisados em conformidade
com o curriculo, programa e calendario escolar de cada INSTITUICAO DE ENSINO, a fim de
constituir um instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento huma no, sendo, portanto um
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho para cada Unidade
Concedente, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos.

HCFAMEMACAP202128213A
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ANEXQ [I

Minuta do Plano de Trabalho
QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: ESTAGIO DE ALUNQS MATRICULADOS

Identificacdo do Objeto CELEBRAGAO DE CONVENIO ENTRE A UNESP-CAMPUS DE MARILIA E A
FAMEMA PARA VIABILIZAGAO DE ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS E NAO
OBRIGATORIOS PARA ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NQOS CURSOS DE GRADUACAO
Objetivos: Celebrar o presente instrumento de estdgio para estabelecer as condic8es de
realizacdo de atividades de estdgio, com a supervisdo da instituicdo de ensino, a fim de
proporcionar ao estagiario a complementacio do ensino e da aprendizagem em ambiente de
trabalho, através de experiéncia pratica em sua linha de formagdo, em situacdo real de trabalho,
como aprimoramento técnico-profissional, cultural, cientifico, de relacionamento humano ede
cidadania.

Justificativa: Viabilizar estagio curriculares a alunos regularmente matriculados nos cursos da
Unesp — Cdmpus de Marilia

Local: MUNICIPIO DE MARILIA/SP
Observagdes

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Acbes para Alcance: O estagio deve propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem
a serem planejados, executados, acompanhados e analisados em conformidade com o curriculo,
programa e calenddrio escolar da INSTITUIGAO DE ENSINO, a fim de constituir um instrumento
de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento huma no, sendo, portanto um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho da Unidade Concedente, que visa a
prepara¢do para o trabalho produtivo de educandos.

Situagdo Atual: Formalizagdo do Convénio

Situacdo Pretendida: Efetivacdo do Convénio

Indicador de Resultado: Supervisdo direta de docentes da Unesp-Campus de Marflia

Metas Qualitativas

Avaliagdo de resultado/Agdes para alcance

Deverd ocorrer através de:

HCFAMEMACAP202128213A

Estabelecer normas, como procedimento didatico pedagagico, para cumprimento do
estdgio:
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Supervisionar o estdgio de alunos:

Estabelecer critérios para o credenciamento dos professores orientadores:

contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado;

Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagidrio no local de estégio,
visando a relagdo tedrica/pratica;

fornecer a CONCEDENTE, instrucdes, orientagGes, épocas e formalidades exigidas
pelas normas de regulamentagdo dos estagios:

Encaminhar o estagiario, mediante carta de apresentagdo, quando solicitado pela
CONCEDENTE:

Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses,
de relatdrio de atividades do Estagio Curricular Obrigatdrio sem remuneracio:

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério;
Assinar Termos de Compromisso de Estagio Curricular como interveniente;

Divulgar junto a seus estudantes, quando for o caso, as oportunidades de estagio;
Confirmar a situacdo de regularidade académica de seus discentes quando sclicitado
pela CONCEDENTE.

Subscrever termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a Unidade CONCEDENTE e o
discente, com interveniéncia e assinatura da UNESP

Ofertar instalagBes que tenham condigdo de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural:

Garantir, mediante a participacdo dos supervisores, a orientagdo quanto ao
desenvolvimento do projeto, programa e atividade;

Proporcionar ao estagiario experiéncias vélidas para o curso, como do material para sua
execucdo, ressalvada a autonomia clentifica desse trabalho;

Aceitar o credenciamento dos professores orientadores e garantir a realizacdo da
supervisdo;

Garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive no que se
refere ao horario de supervisdo realizada pela INSTITUICAO DE ENSINO;

Prestar ou comunicar oficialmente todo tipo de informacdo sobre o desenvolvimento
do estdgio e da atividade do estagiario, que venha a ser solicitada pela INSTITUICAO DE
ENSINO ou que a entidade entenda necesséria;

Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia profissional
na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

Acompanhar a realizagdo dos estagios, subsidiando a INSTITUICAO DE ENSINO com
informagdes pertinentes através do envio, com periodicidade ndo superior a seis meses,
de Relatério de Atividades de cada estagiario, com vista obrigatdria de cada um deles;
Informar a instituicdo de ensino em casos de prorrogacdes e rescistes dos Termos de
Compromisso de Estagio Curricular ou, também, em casos de efetivacdes;

Divulgar as vagas abertas para conhecimento dos estudantes e de interessados nas
oportunidades de estagios;

Autenticado com senha por GIOVANA GABRIELA FERREIRA DE SOUZA - Escrituraria / GGD-NPE - 28/07/2021 as 16:56:29.
Documento N°: 21665921-3882 - consulta a autenticidade em )
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=21665921-3882

HCFAMEMACAP202128213A



Entregar, ao final do estégio, Termo de Realizacdo do Estagio com indicacio resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.
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ANEXO I
Modelo de Declaragdo de Interesse

A UNESP-Campus de Marilia, sob o regime autarquico, regularmente inscrita no CNPJ
sob 0 n. 48.031.918/008-09, sediada na Avenida Hygino Muzzi Filho, 737, neste ato,
representada por sua Diretora, Claudia Regina Mosca Giroto portadora da cédula de
identidade RG n. 22.064.253-9, CPF 1 10.752.578-08, doravante denominado UNESP,
demonstramos interesse em celebrar convénio com o Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Marilia — HCFAMEMA, autarquia estadual, para oferta de estagios
curriculares obrigatério e ndio obrigatdrios aos alunos matriculados.

Estou ciente que sera fornecida informacdes e documentos para celebragdo do Convénio
que sera avaliado pela institui¢do e aprovada minuta de acordo com a orientacdo da

Consultoria Juridica do HCFAMEMA. N#o sendo este quesito final para celebraciio do
mesmo.

X%
Assinatura do Representante

i‘! o . :ér;ta

o8 G 1AY
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S NIVERSIDALE ESTADUAL PAULISTA
CAMPUS DE MARILIA,
Faculdade de Filosofia e Cidncias

TERMO DE EXERCICIO

Aos doze de novembro de dois mil e vinte, compareceu perante o Senhor
Professor Doutor MARCELO TAVELLA NA VEGA, RG. n° 24.677.245-
1, Diretor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias ~ UNESP - Campus de
Marilia, a Senhora Doutora CLAUDIA REGINA MOSCA GIROTO,
RG. N° 22.064.253-9, de quem recebeu o exercicio da funcdo de Diretora,
para a qual foi designada, conforme Portaria do Reitor da Universidade
Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho”, de 14, publicada no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo de 15/10/2020, com posse no dia
12/11/2020 e exercicio a partir de 16/11/2020 junto a esta Faculdade. E
para constar, foi lavrado o presente termo de exercicio, que vai assinado
pelas partes acima referidas. Faculdade de Filosofia e Ciéncias —~ UNESP

Campus de Marilia, aos doze de novembro de 2020.

2‘%‘\51. TA E LLA NA VEGA CLAUDIA REGINA MOSCA GIROTO

Dzretor Diretora
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T gy UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
Uﬂegp CAMPUS DE MARILIA
Faculdade de Filosofia ¢ Cidncias

TERMO DE EXERCICIO

Aos doze de novembro de dois mil ¢ vinte, compareceu perante o Senhor
Professor Doutor MARCELO TAVELLA NAVEGA, RG. n° 24.677.245.
1, Diretor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias -~ UNESP - Cimpus de
Marilia, a Senhora Doutora ANA CLAUDIA VIEIRA CARDOSO, RG.
N° 18233148, de quem recebeu o exefcicio da fungdo de Vice-Diretora,
para a qual foi designada, conforme Portaria do Reitor da Universidade
Estadual Paulista “Jélio de Mesquita Filho”, de 14, publicada no Diério
Oficial do Estado de Sio Paulo de 15/10/2020, com posse no dia
1271172020 e exercicio a partir de 16/11/2020 junto a esta Faculdade, E
. para constar, foi lavrado o presente termo de exercicio, que vai assinado
I' pelas partes acima re;eridas. Faculdade de Filosofia e Ciéncias - UNESP -
Campus de Marilia, aos doze de novembro de 2020.

89 0eS

R

s 1 ' '
M ' gp LJO-\
CELD TAVELLA I&E—% ANA CLA UDIA VIEIRA CARDOQSO

Diretor

Vice-Diretora
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PAATE PARA QUE PASSE A INODIR SOBRE: todas as verbas
permanentes exchindo-se Adiclonal de Insalubridade, Prémio
de desemperho individual e as demais svertuzte respeitada a
prescrigao quinguenal”. Conforme seque:

CARLDS ROBERTD ZACARIAS AG9.972.255 Ofical Ope-
racional - Efetive

De 14:10.2020

Declarande

Cue & vigénciaz da & ATS e Sexta Parle v nome de CARLOS
CESAR ALFIND, RG. 17.765.731-6, € a partir de 21.07- 2014, reti-
flcando o Ao de 24, publicade ne DOE de 27-03-2015,

De 14:40- 2020

Concedenda maks um adidanal por tempo de servigo 8 que
refere o arfigo 129 da CESP de 05-10-89 acis) funciondriols)
A seguir!
CARLOS CESAR ALFING, RG.17.7E5.731-6, € A PARTIR DE
16012000

EDSON APARECIDD ALVES DE ARANTES, RIG 24,629,080,
éa parti de 12-04-2020,

Procuradoria Geral do
Estado

GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Resalugies de 13-10-2020.

Cessando, com fundamenta na Portarla SUBGCTF o° 12,
de 31 da Iha de 2020, os efeitos da Resolugdo publicada na
DO de E;IUS 2020, que designow os Procuradores do Estado
indicados abaixn, para, sem prejuiza das anibdgies rarmats
de seus cargas;

prestanem senvigd nos respectivas Mideos oue compBem o
Micleo Estadual de Processas Eletrdnico - NEPE:

Nixlen Fazenda Autore Grandes Yalores

Valdria Martinez da Gama - RG. 10.420.576-3 - Nivel V, &
pattic de 05-10-2020;

& peatir de 21-09- 2090

Nicleo Fazenda Autora Residual

Carine Soores Femmaz - RG. 27.966.067 4 - Kivel (1,

Déclo Jenassi - AG, 17.598.383-5 - Wivel v,

sk Marcas Mendes Filho - AG. 28.748.303-7 - Nivel 1V,

Fogirlo Ferran Fomera - RG, 29.579.244-4 - Nivel 11i;

Mhiclea Fazenda RE Repatitivas

‘Waller José Ainald] Filho - RE. 12.326.117 X - Miwel v,

PMhiclea Faperas Ré Revidual

Beatiiz Coelho Farina - RG. 14,166.624-1 - Hivel IV,

Helena Ribeiro Cardula Esteves - AG. 38.910.401-2 - NMI 1,

Marzes Cesar Pavan| Paralin - RG, 14.101.000-9 - Nivel ¥,

Miclea ITCMD

Efaine Alarcaa Ribeiro - RG. 17.E27.040 - Nivel IV,

Jorge Alberto Pupin - RG, 13,195,400 - Nivel IV,

prestar servicas como Cogrdenadera na Nicleo ITCMD que
compie o Ndclea Estadual de Processos Eletrdnlc - NEPE:

Fermanda Bittencour! Porchat de Asss - RG. 21503 517-
2 - Nivel IiL,

Designando, com fundamenta na Portaria SUBGCTF n° 13,
te 31 de julho de 2020, o5 Procwradores do Estedo ndicades
ahaive, par, sem prefizo das afibuigiss nomais de seus
carges, a pailir do dia 21-09-2020;

prestarean serv ko 108 respectivos Nixiecs que campdem a
Miclen Estdual de Pracessos Eleirdnica - NEPE:

Wiscleo Fazenda Ré Repetifives

Beatriz Coclho Faring - RG. 141664247 - Nivel IV,

Carine Sozres Feraz - RG, 17.866.067-4 - Nivel lll,

Décic Benassi - RG. 17.598.383-5 - Nivel IV,

Gustave Feinanda Tuind Berduge, AG. 20055.0853 - Nivellll,

Halena Ribeiro Chroula Esteves - RG. 38.910.401-2 - Nivel [l

large Alberto Pupin - RG. 13,196,400 - Nivel [V

Jase Maicos Mendes Filbo + RG, 2B.744.343.7 - Nivel ¥,

Masees Cesar Pavaril Paralin - AG. 14.100.000-3 - Wvel ¥,

Rogirio Forard Femrelra - RG, 28.979.244-4 - Nivel Il

Nilelea (TCMD

femanda Bittencourt Porchat de Assis -
2 - ivel II;

prestar serviges cama Coardenadoea ne Nicheo TCMD que
coarpde o Nidee Estatual de Processos Eletrdnico - NEPE:

Elaine Alarcho Ribeieo - RG 17637 040 - Mivel IV,

PROCURADORIAS REGIONAIS

AG 21.803.517-

Diario

Oficial

Estado de Sdo Paulo

Podur Exvcutiva « SECAQ Il » Valume 130 » Namero 204 = $80 Paulo, quintafefra, 15 de outubro de 2020

COMISSAQ ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO

Despacha do Prasidente da CERT, de 14-10-2020

Autarizanda, nos tenmos do artigo 41, inciso |, da Resalugio
TEITWIE, Weiliang [ian, Frofessor Associado, ref, M55, em
RDICR lotade na Escola de Engenharia de Lorena, a sfasar
~se sem prejuizo dos vencimentos e das demaks vantagens go
arge, par 1540 dias, em prorragagae, no perioda de 23-10-2000
@ 21-03-2021, para realizar atividades do ensino e pesgulsa na
“Yangehow University* camo professor isitante - Ching (Parecer
CEAT 1314/20200; Froc. USP 14.1 487.88.6,

Despacha do Preskiente da CERT, de 14-10-2020

flterando o perioda da promagacio do afastamentn de
Vanderlai Bonaly, autorizado pela CERT no Parecer 5d5/2020,
eom publicagio levada a edeito no DOE de 03.07-2020, de "1E4
dias, no periada de 01-08-2020 2 31-01-2021" para "59 dias, ro.
periade de 01-B8- 2020 a 28-09-2000° |Parecer CERT 1315/20),
Prac, USP 09.1.2328,55.0.

UIDADES UNIVERSITARIAS

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

Oe ordem de StDiretor de Unidade de Ersino, ectd can-
celada a subeiZacio do goro de 30 dies de Licerga Prémio a
penic dz 167102020, da servidora Valdviz Maoreira Romariz,
2490377, rebererte au periode aquisitvo de 12102007 a
1001Q2012, concedida através de Portaria publicada na DUOE,
om 1707/2013; Froc USP 82.1.37531.01.0 & publicada na DO
M DN 02020:

A, Dn, Arnalde, 455

Cemuera César — 01246-903 - 530 Paula -
Tel.: 101 1) 3051-8000 30518584 30618024 SWI?SZJ

FACULDADE DE ZOO0TECNIA E ENGENHARIA DE
ALMENTOS

Despacho do Direlor de Unidade de Ensing, de 14/10/2020

Autarlzanda, a partlr do 227000, Cotarina Andalla
Gomide, 2088509, & gozar 60 dias de licenga-primio, refererte
an paiode aquisitve de 15/06/1993 a 1300641996, concedida
awavls de Potaria publicada wo DLOE. em 03103008 Proc
USP 881190108,

INSTITUTO DE QUIMICA

INSTITUTO DE QUIMICA

Despacha do Ciretor d2 Unkdade de Ensing, de 30092000

- Aukarizanda, a partir de 13102020, Denise de Olivaira Silva,
B0, & gorar 15 dias de Reenga-nrimia sederentens perods squi-
sikiva de DBOSA005 a (550, concedide através de Fonaria
prutlicada no DUOE. em DRO011; Proc LISP 901 001 56.45.7.

Universidade Estadual
de Campinas

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSDS HUMANQS

Portaris do Diretor Geral, de 09-10-2020

Dispensands, a pedide, NEILA FEDOCC! SIVA, AG 12955047,
Enfermeira, junte 2o Hespital de Clinicas, em D8-10-2020,

Rescindirdo, sem [usta causa, nos temos do Adige 53,
FPeséorafo 1°, itlem 2, da Lei Complementar 180/78, o contrato
de CRISTINA DA !ILW\ ALBINQ, RG 40BB4135-T, TECNICD DE
ENFERMAGEM, referéncia MIA, da Comerra de Frofissionais
de Apaia aa Ensing, Pesquisa 2 Extensia, junio sa Hospital de
(hnicas da Universidade Estadual de Campmas, em 03102020,

UHIDADES UHIVERSITARIAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

na Fartarla de aplicagda de regime de wanathe, de 23-11-
2016, publicada no DO de 24-11-2016, em name de JOSE
AUGUSTD DE DUVEIRA, RG 25.449 513-B, tendo e vists a3
termes do 2rigo & da Portarla UNESP 6-2000 ¢ 03 temos do
Parecer 339-2020-CPA, que o Intesessade, tendo cumpiids ac
onrigaghes relalivas ao estdgio probatong, fica confamada no
Regime de Cedicagfa Irtegral & Dockrela ¢ & Posquisa, a parts
de 8-10-2020, |Proc. 2062-2016-RUNESP)

Drespachos da Chefe de Ganmnete de 14-10-2020

Autorizada;

em carater excepcional, cam fundamenta no ncko XIX do
arliga 4, da Resclugio UNESP 125-2019, combinade com a
Resalegho UNESP B5-1994, o & vista do Parecer C7A 134.2020,
sem prejulzo de vencimenta @ sem o das demais vantagens,
EDUARDO PACIENCIA GODOY, RG 20.049.002-4, Plak-ssm Assa
ciata, Efetive, em RONDP iotado na

FRAZD E VIGENCIA: Por praen detesmmado, a partic de
2EATI020, 1% semastre lethvo de 2020, pela prazo maxima de
05 fxmoo) mases, provogavel uma dnica vez por Igual porfod,

RIO: Carrespandente aa valor da referénca Ms-2

AUTORAZAGAD: Despacho n*1621201% - RUNESP - Homola-
92¢20 do Conaviso PUblico, publicada na DOE de 3010412020,
pigina 117

PROCESSC: N°; 44202020 Vi, 1,

Resura de Contrato de Trabalkho, de 07082020

EMPREGADDR: Universidnde Estadual Pauksta “kilie de
Mesguita Filha* - Cmous de Bau - Faculdade de Argulieur,
Artes & Comunlcagio.

EMPREGADC, Famanda Mogo Folord AG 46.321.377-4

fungan: Professar Subsiituto

lOTﬁO‘U enartam de I

Arcguitetura; Argul Ee lnlemrea,mwlmura

e Cantrole e Automacaa do institula ne(latlaelucm;lvglkd:l
Carepus da Sococaba, weercer atividade concorritants remunera-
da, junto & UMIVESP, no 4° bimeswe de 2020, na prestagia de
servias para & produsdo de contedoo e acompanhamento da
discipling " Tecnologias de Comunicagda da Dados ®, bem coma
o desanvalviments do servigos de autoria para elaboragio de
alliddades, serviges de aulariz o de clabaragic de guestoes para
campor banca de questbes, com carga hardria tetal de 80 horas
|Exp. 62020 ref, Proc. 432-2011-1CTS)

em cariher ekeepelonal, cam fundamenta no inciso XX da
antiog &, da Resolucdo UNESP 125-2019, cambinado com a feso
lw;a e UNESP 85-£999, e & vista do Parecer CPA 295-2020, sem
peejulze de wanckrente  sem o das damals vantagens, ECVALDO
ASh , RG 14.153.234 SSS7 Protessor Associado, Efelive,
em ARIDR Itade no Cepamamenta de Engecharia Eléiic da
Faculdade de Engenharia do Chmpus de IIha Solleira, exorcer obi-
vidade concomitante remunerada, junta 3 UNVESE para minswar
discipling no curso de Engmbarls de Corputage mo sequnde
semestee de 2020, (B 29-2020 ref Proc, 235-1592-FEI5)

PRO-REITORIA DE PLANEIAMENTO ESTRATEGICO
E GESTAQ

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAD

Divisio Técnica Administrativa

Partaria do Diretor Técnka de 14-10-2020

Autorizands, Fatiana Pllaiskl G 2.999.433-0, Blélogo,
lotacke na Centro de Agquicufturn, a usufrsir 15 dias de ficenga-
b, wierentes 2o perfodo aquisiive de 222014 3 31-1-
205, coneedidos par meie da Poctaria d= 18-3-2019, publicada
no D0 de 19-3-2079, {Froc, 340-201 0-RUNESF)

URIDADES UMIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS

Divisao Ténica Administrativa

Partaria do Diretor Thenico, de 141020

AUTORIZANDO, Denied Soaes da Costa, RG 309725318,
a usulru 15 dias de Licenga Prémic referente a0 perloda aqui-
itivo de 7-10-11 a 8-10-16, conceddo por mein da Portoria de
10-10-18, publicada no DOE de 11-10-16.

{Proc. 108472001 - FCLICAR)

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS

Divisdn Técnica Administrativa

PORTARIA DO DIRETOR TECNICO DE 14102020

AJTORIZANDD, a Marda Pabrira Daflon Gremilo, RG
51244 E83-3, Professor Assistente exercendo a fungio da Pra-
fessar Assaciade, letedoda) nolal Depatementc de Famaces ¢
Medicamentos, a usulfruir 15 dias de licenga prémio, referentes ao
pguodn aquuslh\m de D4DARONT a GIMZNE canced idos par
la o DOE do 050472016,

(I‘mceiso FEHCnrn‘ 468- 190])

CAMPUS DE BAURU

Win: mjm Exveutiva; Urbanismo B! Morfolog® Urhana; Meto-
dologla Clentifea”

REGIME DE TRABALED: 12 horas samanals

FUNDAMENTO LEGAL: CLT e legislag3e camplementar

PAAZO E VIGEMCIA: Por prazo determinadg, a parfi de
OMUE2020, dueante o pericda relativa ac ano letive e 2090,
pele prazo maxmo imarorogdvel de 10 [dez] meses.

SALARID: Correspondente ao valor da relerincia M5-1

AUTORIZAGAC: Despacho 17162/2019 - AUNES? - Homalo-
gagia do Conewso Pdblico, pubdicada no DCE de 300472020,
pagina 117

PAOCESSO N 452020 Vol 1.

EMPREGADDR: Universidade Estodual Faulista “likia de
Mesquita Fiho” - Campus de Bauru — Faculdade de Argquiteiura,
Artes & Comiunicagan

EMPREGADD: Gelse Erfzott] Pasqotta, RG 34,885,808-5

furgho: Prefessar subsmum

LOTAGAD;
qlsma - “Labaratorio de Arquitetura, Urhanisma e Fais
Equipamentos Coatives de Pequena Complesidade; Url
Ik Cesenhe Webano; Laboratdrio de Arquitetura, Urbarismo e
Faisagismo V: Habitagan de [nferesse Sacial; Lrbamm'.' Legls-
lagaa i Histiria Do Urbanismo 1; da Ant o
Reﬁmlmm Flane amenta Urbana e Regioral B; Urhanisma™

REGIME DE TRAGQLHQ 12 horas semanais

FUMDAMENTO LEGAL: CLT 2 legislagan complementar

FRAZO E WIGENCIA: Por prazo duterminade, a parti de
OFAR0R), dwante o periade relativa ap ano letiva de 1020,
polo praze mdgmg imgranogivel de 10 {dez) meses.

RI0: Comespordente 8o valor da referéneia M5-3.1

AUTCRIZACAD: Despacho P1622019 - RUNESP - Homelogasda
e Conoursa Piialicn, pubilicada ra DOE de 307472020, pégna 117,

PROCESSO N" 45312020Vel, 1,

Resuma de Contrato de Trabalho, de 100082020

EMPREGADDNA: Unhversidade Estadual Paulsta *Willo de
Mesquite Fillva” - Campus de Saur — Faculdade de Arguiteiura,
Artes & Cominicagio.

EMPREGADD. Rarina Andrade Matios, RG 44.524.872.9

fumgan: H'ziessnr Substituta

LOTACAD. ] | L e
Paisagismo - "Labaratdrio de Asquiteturs, Urbarisma e Fa-
saghma [ Percopsdo; Palsagismo |: Percepgdo da Paisagem:
Paisagismo I|l; Espagos Lives Selorisis; Paisagsma V. Sistemas
de Farques; Lanaratanis de Arquiteturs Urbanisme & Paisagime
4 Compesiaa e Forma; Pasagisme |I: Compasicho de Espagos
Unres; Labaraterio de Arquitetura, Urbanisma e Famagismo IV
Equipamentas Caleives de Midia Complexidade; Palsagsmo
VI- Aequalificatda de Areas Degradadas®

REGIME DE TRABALHO: 12 haras sernanaly

FUNDCAMENTO LEGAL CLT ¢ legislagia complementar

FRAZD E VIGENCUA: Por prazo detenminads, a partir de
10iE/2020, durante o periode refathve 20 ano letiva de 2020,
pelo prazo minine impromogdvel de 10 fde) meses.

SELARD; Correspondente ac valor da releréncia M52

AUTORIZAGAC: Despacho 1516272019 - RUNESP - Homalo-
gagan do Concursa Pablico, publicada no DOE de 30/0472050,
pagina 117

PROCESSO W 4232017 el 1.

FACULDADE DE ENGENHARIA

RESUMEC DE CONTRATD DE TRABALHO

Ervpregedor; UNESP - Camaus de Bauwu - Facuidade
i CAMILA COLCMBO DE MOAAES,

Palsa
ismma I

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Fartaria da Diretor Assaciads, de 14-10-2020
#N]SIENTRNDO. nos temes de artige §° da Emenda

PROCURADORIA REGIONAL DA GRANDE SAC
PAULD

Procurados Regional da Grande 530 Faulo
Divisdo de Administragia

Despacho da Dwetora, de 14-10-2020
Autor zando;

A serkdora Mot Henriueta de Pauls Assls RG.
22.308.802, Oficial Administrativg, Refl 204, por lorsa do que
disphie o art. 203 da Lel n® 1026468, com radagdo dada pelo
artipe 1% da L.C. n." 104808, o yozo da 17 parcela de 15 dias
de licanga prémic, refativa ao periade aguisitvo de 07-11-08
3 05 11-13, para Infclo dentre de 30 dias 2 contar da data da
publicagio.

Universidade de Sao
Paulo

REFTORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
GERAL

Departamento de Recursos Humanos

Portasia do Diretor Geral Acunto, de 14-10-2020

Declaranda, nos temas da Portaria GR 37982007, aliorada
pela Portaria GA 3BAN200H & do et 3 el 36, incise |1, 42
Emenda Constituclonal 10372014, que, 2té 13.11-2019, data da
wigéncia da referida Emends Constitucional, ficam incarporadas
a retfhuigho de Tema Cristing da | Mcha Mendes, 4 décimes do
walor a0 das fun
fies, ni toglinte pmpnrgm ! deﬂmo da fungia = Coordena-
ddor do Curses de Graduagio, a partr de 06-12-2015, e 1 dicimo
da fungie de Coordenador e Cursos de Graduaghe, & partir da
05-12-2006, e | dicino da fungdo de Coordenador de Cursos
de Graduagae, a partir de £5-12-2017, e 1 décimo da fungdo de
Coardenzdor de Cursos de Graduads, @ panin de 05-12-2018;
Proc. USP 05.1.00800.76,5,

n* 41 de 19.!‘11!11103. allerade pelos artigas 2° ¢
5'daErmnﬁnl’ i | n* 47 de

com a Lei Complementar n® 268/1981 & & vista da Certidio de
Liquidagso de Tempo de Servige n® 163/2020, MARIA HELOSA
DE SCUZA LIMA BLOTTA, RG 0", B193172-X, PISIPASEP 1*
108201528517, Professor Titubar lotadala) junta alo) FACUL:
DADE DE CIENOAS MEDICAS da Wniversidade Estaduzl ce
Campnas, tazenda jus a0 percebimento de proventas mensais
iMegras ro valor nominal de R§ 26.525,04 cortespandeies
# reloniinla M5B, em oradalcanga hiciz ROIDP, da cameita
DOCENTE MAGISTERIO SUPERIDR, calcutados de acoedo com a
Defiberagho CONSU-A-17 de 065-08-2013 & Resolucio CRUESE.
W 0142019, assim discriminados: Vencimentor acrescido de van-
tagens pecunkinias concedidas om base no artigo 129 de Cong-
tltudghn da Estada de Sha Pauka: Adicional por Tempo da Servico
{E); Sexta-Parte; Artigo 1° da Lei Complemantar n® 8131996
camespandante o 220,965% sabee o walar base da artign 2° da
Risalugha CRUESP 012019 Adickonal Tempo de Savico GRI
Cameira (s proventes de aposentadaria serfo pagos de acarda
«com o teto remuneratdto, em atendimento o artgo 37, X, da
Constituigho Federal e artige 115, XII, da Constituigao do Estade.

Universidade Estadual
Paulista

REITORIA

FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES E
COMUNICACAD

CAMPUS DE BAURL

Faeuldade de Asguitetura, Artes e Comunicagio

Resumo de Contralo de Trabalha, de 2200772020
EMPREGADOR: Unlversidace Estadual Paolista illlD de

de
AG.4G.760.615-3.

Dhjete: Cantrato de Trabathe Celebrade em 1402020,

Fungic: Professor Substiiuta,

Regime Juridico: CLT e Legislagio Complementar.

Regime de Trabatho : jomada da 12 horas semanals da
wrabalho.

Salario; Conasponcente a referdnela MS-3,

Latagac: Departamenta de Engerharia de Produs io.

Mesquita Filha® - Campus de Baum — Faculdade de.
Artes e Corunicagia.

EMPREGADD: Aline Alcarda Balostia, RG 43.492.425-8

fungan: Professor Substinsto

LOTACAD: Departamento de Chinclas Humanas - "Anue-
pobagia Cullurel & Educagio Fiica, Sociclagia da Arte, Antia-
pologia Cultural, Arrepelogia Culiral @ Midia, Sodobogia Em
Edhucago Fisica”

REGIME DE TRABALHO: 12 horas semanals

FUNDAMENTD LEGAL: CLT e legislag s complomantar

PRAZO E VIGENCIA: Par prazo determinade, & pantlr de
220702020, durante o perlode relative 2o ano letio de 2020,
pele prazo mavima improrrogavel de 1 fdez) mases

SALARIO: Correspandente @0 valor da referbngia M5-3.1 -
reajustada de accedo com & poltica sakrial fiada pelo CRUESP.

ALITORIZACHAC: Despacha 1| EL2013 - RUNESP - Homalogtdo
o Concurvo Akt oo, pukcnda no DOE de 30040020, pégina 117

PROCESSO W' 4432020 Val. 1.

Feswno de Contwate de Trabalha, de 28072020

EMPREGADOR: Universidads Estadual Paulista “Jille de
Mesquita Fitho" - Campus de Bauru — Faguicade di Arquitebirs,
Anes ¢ Comiunicagfio,

EMPREGADO; Jodo Victor Gormes dos Santos, AG 48 633,084

fungso: Professar Substiiute

LOTACAD: Departamento de Design - "Modelagem®

REGIME DE TRABALHD: 12 horas semanals

Fartariz do Reites de 14-10-2020

Dasignands, a Prof* Dr* CLAUCIA REGINA MDSCA GIROTO
AG 12.064,253-9 ¢ a Paol* D" ANA CLAUDIA VIEIRA CARDOSD,
AG 1B.233.148, para exercerem, fespectharnente, as fungies de
Diretera @ Vice Diretara da Faculdada d Filosclla o Citndas do
Chnpus de Marllia, com mandate de 4 anos, contadas a partic
da data do exercicio. (Froc, 25571 579-RUNESP)

Apcstils do Reitor de 14102020

Dedarandc:

na Partala de aplicagadn de regime de tratalho, de 26
2016, publicada no DO de 11462016, em nome de EDGAR
EDUARDO BERITEZ OLIVD, RNE VS943040-1, tendo em vista 05
femics do artipe &* da Pararia UNESP 6-2000 ¢ o5 wermoes do
Parecer 345-2020-CP4, que o inberessadn, tende cumprido as
obwkjagaes retativas 20 estagio prodatdrio, fica confiernace no

me de Dedicagio Integral @ Dociinos ¢ & Pesquisa, 2 partir

*B 10-2020, {Proc, B54-2016-RLNE!

\igéneia: Praza d de, durante a ana lokvn de 2020 pela
praze e du V0jckez) meses, sem possibéidade de promogagia.

Autarzagio: Despacho n® 162/2019-PAOREG.

A5 despesas correrdo pelas veibas progrias do ergamente
da Unesp,
(Processo 0ST3Z020-FEAC Bauru)

CAMPUS DE JABOTICABAL

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS E

VETERINARIAS

APOSTILAS GO DHRETOR DE 13-10-2020.

DECLARAKDO:

Na pert. de apc;entadma e nome de ANTONID CARLOS
DE S0UZA, RG. 7.497.419-1, CPF 833770 39804, FISIPASER
10376179208, que & parti de 1.10:2020, &m cumprimenta &
Declsda hudicial cihurda da &cde ansitada om juigada perante
a0 luizado Especial Civel e Criminal da Comarca de fabaticohal,
sob * 0001041 -07.2020.8.26.029), ol procedida a revisda dos
proventos mensals de aposentadori do interessado, ficande
08 proventos mansas Integrais, assim disaiminades: vencle,
cenespondents ap valor da nivel & grau de sua fungde, cakou-
|ade com base na Res. cnuBP h’J 018, auﬁ:h{n das segunies
vardageis iga eatoulado
sotee o a:idunal de insabubridade [n;&l udchaly; adicional de

LEGAL; CAT & legislaga comy

méntimo — 6060 avas; 110 de diferenga de

PRAZO E VIGEWOIR: For proze ), @ partr de
280772020, 1° semestre letive de 2020, pelo prazo maxime de
5 {cinca) messs, prarrogével Lma dnica vez por igual periode

SALARIO: Correspordente aa valor da referénela M5-2

AUTORIZACAD: Desp acho 1626019 - RUNESF - Homalagagsn
o Conawsn Publics, publicads na DOE de J0/AZ020, pdgina 117,

PROCESSO N* 4802019 Vel 1,

EMFREGADOR: Universidade Estadual Paulsta "Jdlio de
Mesquita filhe* - Cimaus de Bauru - Facuidade de Arquitetura,
Artes 2 Comunkagio,

EMPREGADL: Mayckel Sarbosa de Dliveira Camaige, AG
44.509.918:-4

fungio: Frofessor Substilute

LOTACAD: Deparamento de Design - “Metodologia do
Prajeta Il; Produgdo Grafica I, Produgao Gralica [V

REGIME DE TRARALFC: 12 horas semanais

FUNDAMENTC LEGAL: LT @ legislagha complemantar

= RS 865.56; 5 horastaul encedentes sumenals;
adicional por temga de sevigo — b quinguines & sexda-pare
tes vencimentos, [Proc 2052/88-FCAV)

HNa port. de aposeniadoria em nome de ANTONID SIVA, AG.
5.380.E21-2, CPF 393,835 63834, PISPASER 10054055688, que
a partr de 1-10-2020, em cumprimanto & Decsia Judicial ariun-
da da acio trarsitada om gada peranta na Juizado Especial
Cloel e Criminal da Comaica de Jeboticatal, sob ¥ Q0010410
22.2030.8.26.0291, fol pracedids 5 revisio dos provertos mensais
de aposentadonia du mteressado, ficando o3 proventes mensais
prapancionak na hase de 33735, assim discriminadas: vencha. cor
espendante 20 valor do nivel e grau de sua fungin, caloulado cam
base na Aes. CRUESP 2015, atescda das seguintes vantagens
pacunlirias; adkional por tempa de sandico caloulade sobe o adi-
cional de insaiubridade (¢80 judiciall: adicinal ce insahibridade
— grau méwimg; adidiona par tempo de serviga = 5 quinguinos ¢
sexta-parte dos vendmentas, (Proc, 1965/82-FCAV)

Autenticado com senha por GIOVANA GABRIELA FERREIRA DE SOUZA - Escrituraria / GGD-NPE - 28/07/2021 as 17:04:26.

Documento N°: 21667173-9626 -

consulta a autenticidade em

https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=21667173-9626

HCFAMEMACAP202128217A
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avavay  UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u nesp " 4(LIO DE MESQUITA FILHO”

Reitoria

ESTATUTO DA UNESP

Versio consolidada

Resolugio Unesp n° 21, de 21/02/1989.

Aprovada pelo

Decreto n° 29.720, de 03/03/1989.

Atualizado até 01/06/2020

Secretaria Geral

Griina Térnira da Infarmarfa a Nasimantasia

Autenticado com senha por GIOVANA GABRIELA FERREIRA DE SOUZA - Escrituraria / GGD-NPE - 28/07/2021 as 17:27:17.
Documento N°: 21667426-7785 - consulta a autenticidade em
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

AYA
u nes W 4ULIO DE MESQUITA FILHO”
Reitoria

RESOLUCAO UNESP N° 21, DE 21 DE FEVEREIRO DE 1989

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO”, tendo em vista o deliberado pelo Conselho Universitario em sessdo
de 15 de dezembro de 1988, e pelo Conselho Estadual de Educagio, em sessdo de 25 de
janeiro de 1989, e com base no artigo 207 da Constitui¢do Federal, resolve:

Artigo 1° - Fica aprovado o Estatuto da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho”, anexo a esta Resolugio.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag#o.

Pub. DOE n® 34, 22/02/89, p: 15
Ret. DOE n° 35, 23/02/89, p: 19

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO

TITULO 1
Da Universidade e seus Fins

Artigo 1° - A Universidade Estadual Paulista "Jilio de Mesquita Filho" (Unesp),
criada pela Lei n® 952, de 30 de janciro de 1976, é autarquia de regime especial, com
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdio financeira ¢ patrimonial,
regendo-se por este Estatuto e por seu Regimento Geral.

CAPITULO 1
Dos Objetivos

'Artigo 2° - A Unesp rege-se pelos principios de liberdade de pensamento e de
expressdo de desenvolvimento do espirito critico e reflexivo, com o objetivo permanente de
criagiio e de transmissdo do saber e da cultura, devendo:

'Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001, (Parecer CEE 155/2000)
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I - criar, preservar, organizar e transmitir o saber e a cultura por meio do ensino,
da pesquisa ¢ da extensdo;

Il - oferecer ensino publico, gratuito e de qualidade, sem discriminagio de
qualquer natureza;

III - formar cidaddos capacitados para o exercicio da investiga¢do e das
diferentes profissdes;

IV - privilegiar ¢ estimular a atividade intelectual ¢ a reflexfio continuada sobre a
sociedade brasileira, defendendo e promovendo a cidadania, os direitos humanos e a justica

social;

*V - promover atividades de extensio e de articulagdo com a comunidade.

CAPiTULO 1N

Da Organizagio
Artigo 3° - A organizagio da Unesp obedece s seguintes diretrizes:
I - universalidade do conhecimento:

IT - cooperagiio entre os Institutos, Faculdades e Campus responsdveis pelos
estudos e atividades necessérias a cada curso, projeto ou programa;

IIl - estruturagdo baseada em Departamentos reunidos em Institutos ou
Faculdades integrados em Campus;

IV - indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensio;

V - descentralizagdo administrativa e racionalidade de organizagdo, com plena
utilizagdo de recursos humanos ¢ materiais;

VI - participagdo do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico e
administrativo ¢ da comunidade local e regional nos 6rgéos colegiados;

*Acrescentado pela Portaria CEE/GP n® 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)

*Alterado pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 44.190, de
19/08/1999.
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V1l - unidade de patrimonio e de administragao.

*Artigo 3°A - Os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada 6rgéo
colegiado e comissio, inclusive nos que tratarem da elaboragdo ou alteragdo do Estatuto e do
Regimento Geral, bem como da escolha de dirigentes.

Artigo 4° - A Unesp é constituida de Unidades Universitarias e Unidades
Complementares integradas em Cimpus Universitérios ¢ Unidades integradas em Campus
Experimentais.

Paragrafo tnico - S3o os seguintes os Campus Universitarios:

1. Campus de Aragatuba;

2. Campus de Araraquara;

3. Campus de Assis;

4. Campus de Bauru;

5. Campus de Botucatu;

6. Campus de Dracena;

7. Campus de Franca;

8. Campus de Guaratingueta;

9. Campus de llha Solteira;

10. Campus de Jaboticabal;

11. Campus do Litoral Paulista;

12. Campus de Marilia;

13. Campus de Presidente Prudente;

14. Campus de Rio Claro;

15. Campus de Séo José dos Campos;

16. Campus de Sdo José¢ do Rio Preto;

“Acrescentado pela Resolugdo Unesp n°® 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n°
44.190, de 19/08/1999.
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17. Campus de Séo Paulo;
18. Campus de Sorocaba;
19. Campus de Tupa.

Artigo 5° - As Unidades Universitarias sfo Institutos e Faculdades, todos de igual
hierarquia.

Artigo 6° - Integrados as Unidades Universitdrias poderdo existir:

I - Unidades Auxiliares;

IT - Centros Interdepartamentais.

Artigo 7° - As Unidades Auxiliares, de natureza e constituigdo varidveis e
adequadas a cada caso, serio sempre diretamente subordinadas a uma Unidade Universitaria,

ainda que possuam administragio prépria.

Paragrafo unico - As Unidades Auxiliares deverdo possuir Regulamento préprio,
aprovado pela Congregagio da Unidade Universitaria a que estiverem integradas.

Artigo 8° - Os Centros Interdepartamentais deverio cumprir objetivos especificos

€ possuir Regulamento préprio, aprovado pela Congregagiio da Unidade Universitaria a que
estiverem integrados.

Artigo 9° - Unidades Complementares poderdo ser criadas para cumprir objetivos
especificos, com Regimento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Artigo 10 - Sdo Unidades Complementares, entre outras:
I - Institutos de Pesquisa e Inovagdo;

“II - Institutos Multidisciplinares;

"III - Orgfios Suplementares.

*Paragrafo tnico - A criagio, constituigdo e funcionamento das Unidades
Complementares serfo estabelecidos pelo Conselho Universitério em resolugdes especificas.

*Alterado pela Resolugdo Unesp n° 21, de 29/05/2020.
°Alterado pela Resolugio Unesp n® 21, de 29/05/2020.
"Alterado pela Resolugdo Unesp n° 21, de 29/05/2020.
*Alteragdo aprovada pelo Parecer CEE 32/2000, homologado pela Resolugéo SE, de 29/03/2000.
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Artigo 11 - As Unidades Universitarias que integram os Cimpus mencionados
no artigo 4° sdo as seguintes:

I - Campus de Aragatuba:

a) Faculdade de Medicina Veterinaria;

1h) Faculdade de Odontologia;

IT - Campus de Araraquara:

a) Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas;

b) Faculdade de Ciéncias e Letras;

¢) Faculdade de Odontologia;

d) Instituto de Quimica;

III - Campus de Assis:

a) Faculdade de Ciéncias e Letras;

IV - Campus de Bauru:

a) Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicagdo;
b) Faculdade de Ciéncias;

''¢) Faculdade de Engenharia;

VY - Campus de Botucatu:

a) Faculdade de Ciéncias Agrondmicas;

b) Faculdade de Medicina;

¢) Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia;

d) Instituto de Biociéncias;

Alterado pela Resolugdo Unesp n° 53, de 28/09/2015.
1%Alterada pela Resolugfo Unesp n° 57, de 17/12/2010.

"Alterada pela Resolugéio Unesp n° 73, de 23/12/1997; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 42.602 de
09/12/1997.
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VI - Campus de Dracena:

a) Faculdade de Ciéncias Agrarias e Tecnoldgicas;
VII - Campus de Franca:

"a) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais;
VIII - Campus de Guaratinguetd:

a) Faculdade de Engenharia;

IX - Campus de Ilha Solteira:

a) Faculdade de Engenharia;

X - Campus de Jaboticabal:

a) Faculdade de Ciéncias Agririas e Veterindrias;
X1 - Campus do Litoral Paulista:

a) Instituto de Biociéncias;

XII - Campus de Marilia:

a) Faculdade de Filosofia e Ciéncias;

XIII - Céampus de Presidente Prudente:

a) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

XIV - Campus de Rio Claro:

a) Instituto de Biociéncias;

b) Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas;

XV - Ciampus de Séo José dos Campos:

"“a) Instituto de Ciéncia e Tecnologia;

“Incluido pela Resolugdo Unesp n° 53, de 28/09/2015.
"Alterada pela Resolugdo Unesp n° 37 de 14/09/2010.
“Incluido pela Resolugdo Unesp n° 53, de 28/09/2015.
"Alterada pela Resolugdo Unesp n® 143, de 08/11/2012.
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XVI - Campus de Sao José do Rio Preto:

a) Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas;
XVII - Campus de Séo Paulo:

a) Instituto de Artes;

X VIII - Campus de Sorocaba:

a) Instituto de Ciéncia e Tecnologia;

"XIX - Campus de Tupa:

a) Faculdade de Ciéncias e Engenharia.

Pardgrafo tinico - Outros Campus e Unidades poderdo ser criados, por
deliberagdo do Conselho Universitario, respeitadas as diretrizes basicas da Unesp.

Artigo 12 — suprimido
YArtigo 13 - suprimido
§ 1° - suprimido
§ 2° - suprimido

D Artigo 13A - A Unesp oferecerd educagio bdsica de nivel médio e educagio
profissional de nivel técnico em Colégios Técnicos, subordinados a Unidades Universitérias.

§ 1° - Os Diretores dos Colégios Técnicos serfo designados pelo Diretor da
Unidade Universitaria, ouvida sua congregagéo.

§ 2° - Os Colégios Técnicos encaminharfio proposta de seu Regimento a
Congregago da respectiva Unidade Universitaria que, apds manifestagdo, o encaminhara a
apreciagdo do Conselho Universitario.

"Incluido pela Resolugdo Unesp n° 53, de 28/09/2015.

YIncluido pela Resolugdo Unesp n°® 53, de 28/09/2015.

'8Alteragfo aprovada pela Portaria CEE/GP n® 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
"Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
*Alteragdo aprovada pelo Parecer CEE 32/2000, homologado pela Resolugdo SE, de 29/03/2000.
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TITULO 11
Do Patrimonio e dos Recursos
Artigo 14 - Constituem patriménio da Unesp:

I - os bens, direitos ¢ outros valores pertencentes & Unesp, bem como os que lhe
forem destinados, doados ou que venham a ser adquiridos;

II - os bens oriundos de heranga vacante;

III - fundos especiais;

IV - saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta patrimonial.
§ 1° - Cabe a Unesp administrar seu patriménio e dele dispor.

§ 2° - A aquisigo de bens pela Unesp é isenta de tributos estaduais.

§ 3° - Os atos de aquisigdo de bens iméveis pela Unesp, inclusive sua transcricdo
nos registros de imoveis, sdo isentos de custas e emolumentos.

§ 4° - A Unesp poderd promover investimentos tendentes a valorizagio
patrimonial ¢ & obtengdo de rendas aplicéveis na realizagdo de seus objetivos.

Artigo 15 - Os recursos financeiros da Unesp s#o provenientes de:
I - dotagdes do Governo do Estado consignadas em seu orgamento;

I - dotagdes que lhe forem atribuidas nos or¢amentos da Unido, de outros
Estados ¢ de Municipios;

III - subvengdes e doagdes;

IV - rendas de aplicagdes de bens e de valores patrimoniais, de servigos prestados
e de produgdo;

V - taxas e emolumentos;
VI - outras rendas.

Paragrafo tinico - As rendas geradas ou obtidas pelas Unidades serfio aplicadas
de acordo com projetos aprovados pelas Congregagdes.

B S R
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TITULO 111

Da Administraciio da Universidade

CAPITULO1
Da Administra¢do Central
Artigo 16 - Sdo orgdos da administragdo central:
I - Conselho Universitario (CO);
II - Conselhos Centrais:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo Universitaria (CEPE);
b) Conselho de Administragdo e Desenvolvimento (CADE);

III -Reitoria.

SECAO I
Do Conselho Universitario

21 Artigo 17 - O Conselho Universitario, instincia superior da Universidade, de
carater normativo e deliberativo, tem a seguinte composi¢éo:

I - o Reitor, seu presidente nato;
I1 - o Vice-reitor;
2111 - os Pro-reitores;

21V - os Diretores das Unidades Universitarias e Coordenadores Executivos dos
Campus Experimentais;

“Alterado pela Resolugdo Unesp n® 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 44.190, de
19/08/1999.

ZAlterado pela Resolugdio Unesp n°® 44, de 10/05/2005; Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n®
117/2005. (Parecer CEE 136/2005)

OBS: O inciso III ja havia sido alterado pela Resolugiio Unesp n® 59, de 02/12/1992, aprovada pelo
Decreto n® 36.470/1993, bem como pela Resolugdo Unesp n® 41, de 25/08/1999, aprovada pelo
Decreto n® 44.190, de 19/08/1999,

S Alterado pela Resolugdo Unesp n° 65, de 14/09/2017.
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#V - um representante das Unidades a que se referem os incisos I a IIT do artigo
10, eleito pelos respectivos Diretores e Coordenadores Executivos, dentre seus pares;

VI - um representante docente por Unidade Universitéria;

BVII - treze representantes discentes, vedado mais de um representante por
cadmpus;

**VIII - catorze representantes do corpo técnico e administrativo, eleitos por seus
pares, vedado mais de um representante por cdmpus ou da Reitoria;

IX - um representante da Funda¢io de Amparo a Pesquisa do Estado de Sio
Paulo - FAPESP;

X - um representante das associagdes patronais;

XI - um representante das associagdes de trabalhadores.

§ 1° - Os membros do Conselho Universitario tém os seguintes mandatos:

I - coincidente com o exercicio das respectivas fungdes, no caso dos incisos [ a V;
IT - dois anos para os representantes a que se referem os incisos VI e VIII a XI;
III - um ano para os representantes discentes.

§ 2° - Os representantes docentes ¢ do corpo técnico e administrativo, e
respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, em eleigdes convocadas pelo Reitor.

§ 3° - A representagdo discente, integrada por alunos regulares da graduagiio e da
pos-graduagio, serd indicada na forma da legislagdo em vigor.

§ 4° - Os representantes referidos nos incisos IX a XI serfio estranhos aos quadros
da Universidade ¢ indicados na forma estabelecida pelo Conselho Universitario.

§ 5° - Os representantes de que tratam os incisos VI, VII e VIII poderfio exercer
até dois mandatos consecutivos.

§ 6° - O Reitor tera direito também a voto de qualidade.

¥Alterado pela Resolugéo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

ZAlterado pela Resolugdo Unesp n° 54, de 28/09/2015; Alterado pela Resolug@o Unesp n° 65, de
14/09/2017.

“Alterado pela Resolugdo Unesp n® 54, de 28/09/2015; Alterado pela Resolugdo Unesp n° 65, de
14/09/2017.
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§ 7° - Nio serd permitida a participagdo dos membros do Conselho Universitario
em mais de um dos outros conselhos centrais.

" Artigo 18 - Sdo atribuigdes do Conselho Universitario:
I - tragar as diretrizes gerais e exercer a jurisdi¢do superior da Universidade;

211 - aprovar, acompanhar e avaliar a execugdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade, na forma definida pelo colegiado;

III - alterar o Estatuto e o Regimento Geral da Unesp, por delibera¢do de dois
tergos da totalidade de seus membros em exercicio;

IV - aprovar os regimentos das Unidades Universitarias, das Unidades
Complementares e dos colegiados centrais;

V - aprovar a proposta or¢amentdria da Unesp;
VI - aprovar o relatorio anual da execugdo orgamentaria;
VII - autorizar aplica¢des de capital;

VIII - autorizar a alienagdo de bens imdveis, por deliberagdo de dois tergos da
totalidade de seus membros em exercicio;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de legados e doagdes, quando clausulados;
X - aprovar os estatutos do pessoal docente e do pessoal técnico e administrativo;
XTI - deliberar sobre planos de carreira de servidores da Universidade;

XII - decidir sobre a criagéo, a extingdo, a transformacéo, o desligamento ¢ a
incorporagdo de cdmpus ou de unidades, por deliberagdo de dois tergos da totalidade de seus
membros em exercicio;

XIII - estabelecer a ordem de sucessio dos Pro-reitores, nas substituigdes
eventuais do Reitor e do Vice-reitor;

XTIV - conferir, por deliberagdo de dois tergos da totalidade de seus membros em
exercicio, titulos de Doutor "Honoris Causa" ¢ de Professor Emérito, prémios e outras
dignidades universitarias;

“TAlterado pela Resolugfio Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n° 44.190, de
19/08/1999.
% Alterado pela Resolugéio Unesp n® 61, de 15/07/2014,

HCFAMEMACAP202128218A
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XV - estabelecer normas para reconhecimento de tftulos académicos obtidos fora
da Unesp;

XVI - fixar os quadros de pessoal da Unesp;

PXVII - deliberar sobre a criagdo e extingdo de cursos de Graduagio ¢ de
Programas ou cursos de Pds-graduagdio “stricto sensu”, bem como sobre reestruturagio de
cursos de Graduagdo;

X VIII - suprimidos;

XIX — constituir comisso especial para exercer as fungdes de Congregacdo das
Unidades Universitarias e de Conselho das Unidades Complementares, quando for o caso;

XX - interpretar este Estatuto ¢ o Regimento Geral e resolver os casos Omissos;

XXI - delegar competéncias, por deliberagdo de dois tercos da totalidade de seus
membros em exercicio;

XXII - julgar, em grau de recurso, deliberagdes do CEPE e do CADE;

XXIII - exercer quaisquer outras atribui¢des decorrentes de lei, deste Estatuto e
do Regimento Geral, em matéria de sua competéncia.

Artigo 19 - O Conselho Universitario reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada
dois meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou pela maioria da
totalidade de seus membros em exercicio.

Artigo 20 - O Consclho Universitdrio poderd constituir comissdes assessoras
permanentes ¢ transitorias,

SECAO I1
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio Universitaria

YArtigo 21 - O CEPE, colegiado deliberativo e consultivo, tem a seguinte
composigdo:

®Alterado pela Resolugéo Unesp n° 28, de 02/06/2010.
*Suprimido pela Resolugdo Unesp n° 03, de 09/01/2020.

*'Alterado pela Resolug@o Unesp n® 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n° 44.190, de
19/08/1999.
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¥ - 0 Vice-reitor, seu presidente nato;

#11 - os Pro-reitores de Graduagio, de Pos-graduagio, de Pesquisa ¢ de Extenséo
Universitaria e Cultura;

“III - quatro representantes docentes, com titulagdo minima de doutor, indicados
pelas Camaras, em comum acordo, garantida a representagdo das grandes areas do

conhecimento;

IV - oito docentes, com titulagio minima de doutor, sendo um representante de
cada subdrea do conhecimento, eleitos por seus pares;

V - um representante docente indicado pelo Conselho Universitario, dentre seus
membros;

VI - um representante docente indicado pelo CADE, dentre seus membros;
BVII - o presidente da Comissdo Permanente de Avaliagio (CPA);

VIII - trés representantes discentes da graduagdo, vedado mais de um por
campus, indicados na forma da legislagdo em vigor;

*IX - dois representantes discentes da pos-graduagio, ndo pertencentes aos
quadros funcionais da Universidade, indicados na forma da legislagdo em vigor;

X - quatro representantes do corpo técnico ¢ administrativo, sendo um indicado
pelo Conselho Universitario, dentre seus membros, e trés eleitos por seus pares;

XI - um representante da categoria de pesquisador, eleito por seus pares.

§ 1° - As grandes dreas e subdreas do conhecimento sdo as definidas pelo
Conselho Universitério.

§ 2° - O Vice-presidente do CEPE sera eleito pelo colegiado dentre os Pré-reitores
que o integram, com mandato de um ano.

§ 3° - Os membros do CEPE terfio os seguintes mandatos:

*Incluido inciso I e renumerados os seguintes pela Resolugio Unesp n° 59, de 02/12/1992, aprovada
pelo Decreto n°® 36.470, de 28/01/1993.

PAlterado pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragio aprovada pela Portaria CEE/GP n°
117/2005. (Parecer CEE 136/2005); Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019.

“Alterado pela Resolugdo Unesp n°® 28, de 02/06/2010.

“Alteragio aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)

*Alterado pela Resolugdo Unesp n°® 15, de 02/03/2020.

“Alterado pela Resolugéio Unesp n° 15, de 02/03/2020.
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I - coincidente com o exercicio das respectivas fungdes, no caso do Vice-reitor e
dos Pro-reitores;

II - coincidente com o respectivo mandato junto ao Conselho Universitario, ao
CADE e as Camaras, no caso dos representantes indicados por esses colegiados;

II - dois anos para os representantes docentes, de pesquisadores e do corpo
técnico e administrativo, quando eleitos por seus pares;

IV - um ano para os representantes discentes,

*¥Artigo 22 - Ao CEPE vinculam-se as seguintes Camaras:

I - a Camara Central de Graduagio - CCG;

*1I - a Camara Central de Pés-graduagio - CCPG;

“OIII - a Camara Central de Extensdo Universitaria e Cultura - CCEC;

YV - a Camara Central de Pesquisa - CCPe.

§ 1° - A CCG tem a seguinte composigio:

I - o Pré-reitor de Graduag@o, seu presidente nato;

II - oito docentes, um de cada subarea do conhecimento, eleitos por seus pares;

IIT - trés representantes de coordenadores de curso de Graduagdo, um de cada
grande 4rea do conhecimento, eleitos por seus pares;

IV - irés representantes discentes da graduagdo, um de cada grande area do
conhecimento, indicados na forma da legislagdo em vigor;

V - dois representantes do corpo técnico e administrativo, ligados & érea
académica, eleitos por seus pares.

*Alterado pela Resolugio Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 44.190, de
19/08/1999,

PAlterado pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n°
117/2005. (Parecer CEE 136/2005)
“*Alterado pela Resolugio Unesp n° 46, de 18/06/2019.

“Acrescentado pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragéio aprovada pela Portaria CEE/GP
n° 117/2008. (Parecer CEE 136/2005)
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§ 2° - A CCPG tem a seguinte composigo:
1 - o Pré-reitor de Pos-graduacdo, seu presidente nato;

11 - nove coordenadores de Programas de Pds-graduagdo stricto sensu, um de
cada area do conhecimento definidas a seguir, eleitos pelos docentes/pesquisadores, na ativa,
da Unesp, da respectiva area de conhecimento do Programa de Pés-graduag¢do em que estio
credenciados:

a) Ciéncias Bioldgicas;

b) Ciéncias da Saude;

¢) Ciéncias Agrarias;

d) Engenharias;

e) Ciéncias Exatas e da Terra;

f) Ciéncias Humanas;

g) Linguistica, Letras e Artes;
“h) Ciéncias Sociais Aplicadas;
i) Multidisciplinar.

““IIT - um coordenador de Programa de Pés-graduagio com conceitos 6 ou 7,
eleito pelos coordenadores de programas da respectiva categoria;

YTIIA — suprimido;

*IIIB - suprimido;

“Alterado pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragéo aprovada pela Portaria CEE/GP n°®
117/2005, (Parecer CEE 136/2005)

“Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010; Alterado pela Resolugfio Unesp n°® 20, de
11/03/2019.

“Alterada pela Resolugdo Unesp n° 20, de 11/03/2019.

“Incluida pela Resolugdo Unesp n® 20, de 11/03/2019.

*Alterado pela Resolugio Unesp n® 28, de 02/06/2010; Alterado pela Resolugio Unesp n® 38, de
07/06/2013; Alterado pela Resolugdo Unesp n° 20, de 11/03/2019.

“Alterado pela Resolugio Unesp n° 38, de 07/06/2013; Suprimido pela Resolugiio Unesp n° 20, de
11/03/2019.

“*Alterado pela Resolugdio Unesp n° 38, de 07/06/2013; Suprimido pela Resolugdo Unesp n° 20, de
11/03/2019.
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®IV - um coordenador da Unesp de Programa de P6s-graduagio Interinstitucional
ou de Programa de Pés-graduagdo Interunidades, eleito pelos coordenadores de programas da
respectiva categoria;

*V - um coordenador de Programa de Mestrado/Doutorado Profissional eleito
pelos coordenadores de programas da respectiva categoria;

'VI - um coordenador de Residéncia Médica/Residéncia Multiprofissional em
Saude eleito pelos coordenadores de programas da respectiva categoria;

®2VII - trés discentes da pés-graduagfio, nfio pertencentes aos quadros funcionais
da Universidade, um de cada grupo de 4reas do conhecimento definido a seguir, eleitos na
forma da legislagéo em vigor:

a) Ciéncias Biologicas e Ciéncias da Satde;

b) Ciéncias Agrdrias, Engenharias e Ciéncias Exatas e da Terra;

¢) Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Sociais Aplicadas e

Multidisciplinar;

PVIII - trés téenico-administrativos da 4rea de pos-graduagdo, eleitos por seus
pares.

*§ 2°A - A CCPe tem a seguinte composigo:

I - O Pré-reitor de Pesquisa, seu presidente nato;

II - secis presidentes de Comissdes Permanentes de Pesquisa eleitos por seus
pares;

“III - um representante da carreira de Pesquisador de Unidades Universitérias,
Unidades Complementares ou Campus Experimentais, eleito por seus pares;

“Alterado pela Resolugéio Unesp n° 38, de 07/06/2013; Alterado pela Resolugdo Unesp n° 20, de
11/03/2019.

*Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010; Alterado pela Resolugdo Unesp n° 20, de
11/03/2019.

*'Alterado pela Resolugdo n® 28, de 02/06/2010; Alterado pela Resolugdo Unesp n° 38, de 07/06/2013;
Alterado pela Resolugdo Unesp n° 20, de 11/03/2019.

“Incluido pela Resolugdo Unesp n° 20, de 11/03/2019.

PIncluido pela Resolugdo Unesp n° 20, de 11/03/2019.

**Pardgrafo e incisos acrescentados pela Resolugdo Unesp n® 44, de 10/05/2005; Alteragio aprovada
pela Portaria CEE/GP n° 117/2005. (Parecer CEE 136/2005); Alterado pela Resolugdo Unesp 14/2011.
**Alterado pela Resolugéio Unesp n® 65, de 14/09/2017.
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1V - dois representantes de lideres de Grupos de Pesquisa eleitos por seus pares;

V - um representante de Coordenador Executivo de Unidade Complementar eleito
por s€us pares;

VI - dois representantes do corpo técnico e administrativo, vinculados a area de
pesquisa, eleitos por seus pares;

VII - dois representantes discentes da Poés-graduagdo, ndo pertencentes aos
quadros funcionais da Universidade, indicados por seus pares na forma da legislagdo em

vigor.

37§ 3° - A CCEC tem a seguinte composi¢#o:

¥ - 0 Pro-reitor de Extensdo Universitaria e Cultura, seu presidente nato;

II - trés docentes, um de cada grande 4rea do conhecimento, eleitos por seus
pares;

11 - quatro representantes de presidentes de comissdes permanentes de extensio
universitaria e cultura, eleitos por seus pares;

%IV - um Diretor ou Coordenador Executivo de Unidade Complementar, eleito
por seus pares;

'V - um supervisor de Unidade Auxiliar, eleito por seus pares;

VI - trés representantes discentes, indicados na forma da legislagdo em vigor;

VII - dois representantes do corpo técnico e administrativo, eleitos por seus pares.
S2VIII - dois representantes docentes do Comité de A¢do Cultural (CAC central)

e/ou dos Comités Locais de Agdo Cultural (CACs locais), eleitos pelos docentes pertencentes
aos referidos comités.

*Incluido pela Resolugdo Unesp n® 15, de 02/03/2020.
STAlterado pela Resolugdo Unesp n® 46, de 18/06/2019.
*8Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019.
*Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019.
““Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.
¢ Alterado pela Resolugdo Unesp n° 15, de 02/03/2020.
%Incluido pela Resolugdo Unesp n°® 15, de 02/03/2020.
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©§ 4° - Os membros da CCG, CCPG, CCPe e CCEC deverdo escolher seus
vice-presidentes.

6§ 5° - Os membros da CCG, CCPG, CCPe ¢ CCEC terdo os seguintes
mandatos:

I - coincidente com o exercicio das respectivas fungdes, no caso dos Pré-reitores:
IT - um ano para a representagio discente;
III - dois anos para os demais representantes.

§ 6° - No que se refere as representagdes de docentes, de discentes e do corpo
técnico ¢ administrativo, ¢ vedada a participagfo de mais de um representante por cdmpus.

Artigo 23 - O CEPE reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou pela maioria da totalidade de
seus membros em exercicio.

“Artigo 24 - Ao CEPE compete:

I - manifestar-se sobre:

a) criagdo, extingdo, transformagfio, desligamento e incorporagio de campus ou
de unidades;

%b) suprimida;
¢) planos de carreira de docentes € de pesquisadores;

IT - deliberar sobre:

a) regulamentagdo de cursos de aperfeigoamento, especializagdo, extensio
universitaria, cursos sequenciais e outros:

b) criagdo, reestruturagio ¢ extingio de Departamentos e de Centros
Interdepartamentais;

“*Alterado pela Resolugdo Unesp n°® 44, de 10/05/2005; Alterag&o aprovada pela Portaria CEE/GP n°
117/2005. (Parecer CEE 136/2005); Alterado pela Resolugéo Unesp n°® 46, de 18/06/2019,

“Alterado pela Resolugdo Unesp n® 44, de 10/05/2005; Alteragio aprovada pela Portaria CEE/GP n°
117/2005. (Parecer CEE 136/2005); Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019.

**Alterada pela Resolugéio Unesp n® 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n°® 44,190, de
19/08/1999,

Alterada pela Resolu¢do Unesp n° 28, de 02/06/2010; Suprimida pela Resolugéio Unesp n® 03, de
09/01/2020.
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¢) criagio e extingo de fungdes autdrquicas do corpo docente e do corpo de
pesquisadores;

d) contratagdo e dispensa de docentes e pesquisadores;
e) transferéncia de docentes e pesquisadores;

f) o Regimento Geral da Graduacio;

g) o Regimento Geral da Pds-graduagéo;

h) o Regimento Geral da Extensio Universitaria;

%7i) acordos ou convénios em matéria de sua competéncia ou delegar tal atribuigio
para a Comissdo Assessora ou qualquer outro colegiado, excetuando as convengdes de
cotutela e colaboragdes interinstitucionais entre Programas de Pés-graduag@o.

III - fixar, anualmente, o calendario de atividades globais da Universidade;
1V - estabelecer normas para:

a) avaliagio da produgdo académica dos docentes e pesquisadores, dos
Departamentos, das Unidades Universitarias e das Unidades Complementares;

b) concursos de docentes e pesquisadores;

¢) contratagdio de auxiliares de ensino, professores colaboradores ¢ professores
visitantes;

d) avaliagdo e promogéo de alunos;

e) matricula, trancamento, suspensdo e cancelamento de matricula, bem como
transferéncia de alunos:

f) concessdo de bolsas e auxilios institucionais a estudantes de graduagio;
g) afastamento de docentes e pesquisadores;
h) revalidagéo de diplomas e titulos académicos obtidos no exterior;

i) assegurar que a prestagdo de servigos remunerados contribua para o
financiamento das atividades-fim da Universidade;

HCFAMEMACAP202128218A

" Incluida pela Resolugdo Unesp n° 03, de 09/01/2020.
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V - fixar o nimero de vagas dos programas de residéncia;

VI - apreciar os relatérios anuais de avaliagio encaminhados pelas Congregagdes
¢ pelos Consclhos das Unidades Complementares e elaborar relatério geral da Universidade
em matéria de sua competéncia;

VII - suprimido

VIII - exercer quaisquer outras atribuiges decorrentes de lei, deste Estatuto ¢ do
Regimento Geral, em matéria de sua competéncia.

“Artigo 24A - Compete 2 Camara Central de Graduagio:

I - manifestar-se sobre a criagdo, extingfio e reestruturagdo de cursos de
Graduagio;

IT - deliberar sobre:

a) numero de vagas a ser fixado anualmente para os diversos cursos de
Graduagdo, ouvidas as Congregagdes interessadas;

b) estrutura curricular dos cursos de Graduac#o.
III - aprovar:
) suprimida;

b) a distribuigdo das disciplinas pelos Departamentos e respectivo nimero de
créditos.

IV - propor:
a) o Regimento Geral da Graduagio;

b) normas para assegurar que a prestagiio de servigos remunerados contribua para
o financiamento de atividades de Graduagdo;

V - homologar:
a) critérios para avaliagdo dos cursos de Graduago;

b) regulamentagdo de estagios supervisionados;

**Suprimido pela Resolugéio Unesp n° 28, de 02/06/2010.

“Acrescentado pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragéio aprovada pelo Decreto n®
44.190, de 19/08/1999.

"Suprimida pela Resolugdo Unesp n® 12, de 28/02/2019.
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¢) o regulamento de cursos de Graduagfio mantidos pelas Unidades Universitarias
apos aprovagdo de seus orgéos colegiados:

VI - revalidar diplomas de graduagao obtidos no exterior;

VII - fixar critérios de avaliagdo do trabalho docente dos professores envolvidos
com os cursos de Graduagio,

"' Artigo 24B - Compete a CAmara Central de Pds-graduagio:

"] - manifestar-se sobre a criagfo, reestruturagiio ou extingdo de Programas de
Pés-graduacio;

PIA - acompanhar o desempenho e propor agdes visando a qualidade dos
Programas de Pés-graduagio;

"B - manifestar-se sobre convengiio de co-tutela entre a Unesp e Institui¢des
estrangeiras;

II - deliberar sobre:
5a) suprimida.

"%b) realizagio de cursos de especializagiio, conforme normas estabelecidas pelo
CEPE;

¢) o nimero de vagas a serem oferecidas pelos Programas de Pos-graduagio
com conceito 3 (trés), ouvida a Unidade interessada.

IIT - aprovar programas de concurso para obteng¢do do titulo de professor
livre-docente e de provimento de cargo de professor titular;

"IV - homologar os regulamentos de Programas de Pos-graduagio;

Alterado pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n°
117/2005. (Parecer CEE 136/2005)

OBS: O artigo 24B foi acrescentado pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999. Alteragdo aprovada
pelo Decreto n® 44,190, de 19/08/1999.

Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

Acrescentado pela Resolugéo Unesp n°® 28, de 02/06/2010.

™Acrescentado pela Resolugéo Unesp n°® 28, de 02/06/2010.

Suprimida pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

"*Alterada pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

" Acrescentado pela Resolugéio Unesp n® 14, de 17/03/2011.

" Alterado pela Resolugdo Unesp n® 28, de 02/06/2010.
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PV - reconhecer titulos académicos obtidos no exterior;
VI - propor:

a) o Regimento Geral da Pos-graduacio;

“b) suprimida.

¥I¢) a extingdio dos Programas de Poés-graduagdio com conceito 3 (trés) em trés
periodos completos e consecutivos de avaliagio pela CAPES, ouvida a Unidade interessada.

®VII - reconhecer a equivaléncia de titulos de Livre-docente obtidos fora da
Unesp.

Artigo 24C - Compete & Camara Central de Extensdo Universitaria e Cultura:
%I - assessorar 0 Cepe em assuntos referentes 4 extensdo universitéria e & cultura;

®II - acompanhar a implementagio das politicas institucionais de extensio
universitaria e de cultura;

IIT - propor:

a) regulamentacfio de cursos de extensdo universitaria, de atualizagdo, tematicos
de curta duragéo e de difusdo cultural;

b) normas e procedimentos para a concessio de bolsas e auxilios institucionais e
estudantes de graduagio;

¢) requisitos para a utilizagdo de recursos humanos e infra-estrutura da
Universidade em atividades de prestagdo de servigos;

d) requisitos para a interveniéncia de Fundagfio nos acordos e convénios da
Universidade com instituigdes publicas e privadas, que se destinarem 2 prestagdo de servigos;

e) critérios para a avaliagdo da produgdo académica no que se refere a extensio
universitaria;

"Alterado pela Resolugéio Unesp n°® 28, de 02/06/2010.

¥Suprimida pela Resolugéio Unesp n® 14 de 17/03/2011.

*!'Acrescentado pela Resolugéio Unesp n® 14 de 17/03/2011.

2Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

®Acrescentado pela Resolugdo Unesp n® 41, de 25/08/1999. Alteragdo aprovada pelo Decreto n®
44.190, de 19/08/1999; Alterado pela Resolugéio Unesp n° 46, de 18/06/2019.

“Alterado pela Resolugdo Unesp n° 15, de 02/03/2020.

“Alterado pela Resolugéio Unesp n° 15, de 02/03/2020.
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¥f) normas para assegurar que a prestagfo de servigos remunerados contribua
para o financiamento de projetos e de atividades de extenséio universitdria e de cultura;

*’g) 0 Regimento Geral da Extensdo Universitaria ¢ da Cultura;
1V - manifestar-se sobre:
$a) cria¢io de Centros Interdepartamentais;

b) relatdrios anuais de avaliagio encaminhados pelas Congregagoes e Unidades
Complementares, no que diz respeito as atividades de extensdo ¢ de prestagéo de servigos, e
elaborar o relatorio geral;

V - homologar o oferecimento de cursos de extensdo universitaria, de atualizagdo,
tematicos de curta duragio e de difusdo cultural.

¥ Artigo 24D - Compete 2 Camara Central de Pesquisa tragar as diretrizes que
nortearfio as a¢des da Universidade no que se refere a pesquisa.

SECAO 111
Do Conselho de Administracéiio e Desenvolvimento

YArtigo 25 - O CADE, colegiado deliberativo e consultivo, tem a seguinte
composi¢do:

°'T - o Pré-reitor de Planejamento Estratégico e Gestdo, seu presidente nato;

II - trés Diretores de Unidades Universitarias, um de cada grande area do
conhecimento, indicados pelo Conselho Universitario, dentre seus membros, vedado mais de
um por campus;

%A lterada pela Resolugdo Unesp n° 15, de 02/03/2020.

8 Alterada pela Resolugdo Unesp n° 15, de 02/03/2020.

8 Alterada pela Resolugdo Unesp n° 15, de 02/03/2020.

#Acrescentado pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP
n° 117/2005. (Parecer CEE 136/2005)

“Alterado pela Resolugio Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteracfo aprovada pelo Decreto n® 44,190, de
19/08/1999.

OBS. O inciso I, bem como o item 1 do § 2°, ja haviam sido alterados pela Resolugéio Unesp n® 59, de
02/12/1992, aprovada pelo Decreto n° 36.470, de 28/01/1993.

! Alterado pela Resolugio Unesp n® 60, de 21/07/2017.
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III - oito docentes, um de cada subarea do conhecimento, eleitos por seus pares;

IV - quatro docentes indicados pelo Conselho Universitario, dentre seus
membros;

V - dois docentes indicados pelo CEPE, dentre seus membros;

VI - um docente representante das Unidades Complementares, eleito por seus
pares;

VII - dois representantes discentes indicados na forma da legislagio em vigor;
VIII - seis representantes do corpo técnico e administrativo, dois indicados pelo

Conselho Universitdrio e quatro eleitos por seus pares, vedado mais de um representante por
cidmpus ou da Reitoria.

§ 1° - O Vice-presidente do CADE ser4 eleito pelo Conselho dentre seus membros
docentes ndo integrantes do CEPE.

§ 2° - os membros do CADE terdo os seguintes mandatos:

I - coincidente com o exercicio das respectivas fungdes, no caso do Pré-reitor de
Plancjamento Estratégico e Gestdo e dos Diretores de Unidades Universitérias;

II - dois anos para os representantes docentes e do corpo técnico e administrativo,
quando eleitos por seus pares;

IIT - coincidente com o respectivo mandato junto ao Conselho Universitério e ao
CEPE, no caso dos representantes indicados por esses colegiados;

IV - um ano para os representantes discentes.
Artigo 26 - O CADE reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria da totalidade de

seus membros em exercicio,

Artigo 27 - No CADE podera constituir comissdes assessoras permanentes e
transitorias.

Artigo 28 - Compete ao CADE:

I - manifestar-se sobre:

“?Alterado pela Resolugao Unesp n° 46, de 18/06/2019.
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"a) suprimida;

b) proposta orgamentaria da Unesp;

¢) proposta de aplicacéio de capital;

d) aceitag¢do de legados e doagdes, quando clausulados;

e) estatutos do pessoal docente e do pessoal técnico ¢ administrativo;
II - deliberar sobre:

a) taxas, emolumentos ou honorarios cobrados pela expedi¢do de documentos ou
pela prestagdo de servigos;

%b) criagdo, extinglio e modificagio de fungdes autérquicas de pessoal técnico e
administrativo;

%¢) transferéncia de fungdes autdrquicas vagas ou providas do pessoal técnico e
administrativo;

%d) lotagdo de cargos e fungdes autdrquicas de pessoal técnico e administrativo;
e) aceitacdio de legados e doagdes sem encargos ¢ vinculagdes;
f) propostas de fixag#o e alteragfio de estruturas administrativas;

Ig) acordos ou convénios em matéria de sua competéncia, podendo delegar tal
atribuig¢do para qualquer outro colegiado.

III - propor normas para:

*a) fixagdo dos quadros do pessoal docente e do pessoal técnico e administrativo
da Universidade;

b) afastamento de pessoal técnico ¢ administrativo;

#Suprimida pela Resolugdo Unesp n° 03, de 09/01/2020.

*Alterada pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragio aprovada pelo Decreto n° 44.190, de
19/08/1999.

*Alterada pela Resolugéio Unesp n°® 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n° 44.190, de
19/08/1999.

*Alterada pela Resolugo Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragio aprovada pelo Decreto n® 44,190, de
19/08/1999.

“Incluida pela Resolugdo Unesp n° 03, de 09/01/2020.

*Alterada pela Resolugio Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragio aprovada pelo Decreto n° 44.190, de
19/08/1999.
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¢) coneursos para provimento de fungdes autdrquicas;
IV - propor o sistema remuneratério para o quadro da Universidade;

V - propor medidas que visem ao aperfeigoamento da administragdo da
Universidade;

VI - exercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes de lei, deste Estatuto ou do
Regimento Geral, em matéria de sua competéncia.

SECAO IV
Da Reitoria

PArtigo 29 - A Reitoria, 6rgdo que superintende todas as atividades
universitdrias, € exercida pelo Reitor e compreende:

I - Gabinete do Reitor;
‘11 - Pré-reitorias;
"ITIT - Secretaria Geral:
"1V — Assessoria Juridica;

'Y — Assessoria de Relagdes Externas;

"%VI — Assessoria de Comunicagio e Imprensa;

"VII - Assessoria de Contratagiio Docente;

“Alterado pela Resolugdo Unesp n° 59, de 02/12/1992; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 36.470, de
28/01/1993.

'®Alterado pela Resolugao Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n®
117/2005. (Parecer CEE 136/2005)

“'Suprimido pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragéo aprovada pela Portaria CEE/GP
n°® 117/2005. (Parecer CEE 136/2005); Alterado pela Resolugo Unesp n® 46, de 18/06/2019.
"“*Suprimido pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragio aprovada pela Portaria CEE/GP
n® 117/2005. (Parecer CEE 136/2005); Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019,
'“Suprimido pela Resolugéio Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP
n® 117/2005. (Parecer CEE 136/2005); Alterado pela Resolugéo Unesp n° 46, de 18/06/2019,
'%“Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019.

'®Alterado pela Resolugéio Unesp n° 46, de 18/06/2019.
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1%V]II — Coordenadoria de Tecnologia da Informag@o;
YIX — Coordenadoria Geral de Bibliotecas;

108X — Coordenadoria de Permanéncia Estudantil;

19X — Centro de Documentagio e Memoria da Unesp;
HOXTII — Ntcleo de Computagdo Cientifica.

'"§ 1° - As Pro-reitorias serdo exercidas por Professores Titulares, mediante
indicagdo do Reitor, homologada pelo Conselho Universitario.

112§ 2° - Os dirigentes dos 6rgios mencionados nos incisos I e 11T a XII serdo de
livre escolha do Reitor, observados os requisitos exigidos para o exercicio da respectiva
fungao.

'3§ 3° - Diretamente subordinadas ao Reitor, como érgdos de assessoramento e na
forma estabelecida pelo Conselho Universitario, funcionardo a Comissdo Permanente de
Avaliagio - CPA e a Agéncia Unesp de Inovagédo - AUIN.

Mg 4° - A constitui¢lio, organizagio e atribuigdes dos 6rgios mencionados nos
incisos I a X1l deste artigo serdo estabelecidos pelo CO.

"% Suprimido pela Resolugfo Unesp n°® 60, de 21/07/2017; Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de
18/06/2019.

107Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019.

1%Alterado pela Resolugdo Unesp n® 46, de 18/06/2019.

" Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019.

"9Alterado pela Resolugio Unesp n° 46, de 18/06/2019.

"MAlterado pela Resolugdo Unesp n° 44, de 10/05/2005; Alterago aprovada pela Portaria CEE/GP n°
117/2005. (Parecer CEE 136/2005)

"2Alterado pela Resolugdo Unesp n° 59, de 02/12/1992; Alteragio aprovada pelo Decreto n® 36.470,
de 28/01/1993; Alterado pela Resolugdo Unesp n® 46, de 18/06/2019.

"B Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000); Alterado
pela Resolugdo Unesp n° 47, de 29/10/2010.

"Alterado pela Resolug@o Unesp n° 59, de 02/12/1992; Alteragéo aprovada pelo Decreto n® 36/470,
de 28/01/1993.
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SECAOV
Do Reitor

Artigo 30 - O Reitor ¢ 0 Vice-reitor serdo nomeados pelo Governador, com base
em listas triplices de Professores Titulares da Unesp, com mandato de quatro anos, vedado o
exercicio de dois mandatos consecutivos.

'°§ 1° - As listas referidas neste artigo serfio elaboradas por Colégio Eleitoral
especial, constituido pelo Conselho Universitario, CEPE e CADE, a partir do resultado de
consulta prévia & comunidade universitdria, nos termos estabelecidos pelo Colégio Eleitoral.

!1°§ 2° - Prevalecerdo, na consulta de que trata o § 1°, a votagdo uninominal e o
peso de setenta por cento para a manifestagdo dos docentes em relagdo ao conjunto de
categorias.

§ 3° - Cada membro do Colégio Eleitoral terd direito a um tnico voto.

Artigo 31 - O Reitor sera substituido em suas faltas, impedimentos e vacancia
pelo Vice-reitor.

""Paragrafo finico - Nos impedimentos temporarios do Reitor e do Vice-reitor, a
Reitoria serd exercida por um dos Pré-reitores, segundo ordem de substitui¢do estabelecida
pelo CO.

Artigo 32 - O Reitor, o Vice-reitor ¢ os Pré-reitores poderdo ser desobrigados do
exercicio de suas atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificagOes e demais
vantagens.

Paragrafo iinico - O exercicio da Reitoria, da Vice-reitoria ¢ das Pré-reitorias
sera sempre em regime de dedicagdo integral e incompativel com a acumulagdo de qualquer
outra fung¢do administrativa.

"*Artigo 33 - Na vacéncia da fungo de Reitor ou de Vice-reitor, para completar
0 mandato, sera convocado o Colégio Eleitoral, no prazo maximo de trinta dias, para a
indicagdo da lista referida no artigo 30.

§ 1° - As listas serdo compostas a partir de consulta prévia a comunidade, no caso
de néo transcorridos dois ter¢os do mandato.

"“Alterado pela Resolugdo Unesp n° 52, de 24/09/1998; Alteragdo aprovada pelo Decreto n° 43.457,
de 17/09/1998.

"Alterado pela Resolugdo Unesp n° 52, de 24/09/1998; Altera¢do aprovada pelo Decreto n° 43,457,
de 17/09/1998.

"""Regulamentado pela Resolugdo Unesp n° 43, de 16/05/1989.

"""Alteragiio aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
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§ 2° - As listas serfio elaboradas pelo Colégio Eleitoral, a partir de nomes
indicados pelas CongregagGes na forma estabelecida pelo referido colégio, no caso de
transcorridos dois tercos do mandato.

Artigo 34 - Ao Reitor compete:

I - dirigir e administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
II - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

IIT - convocar e presidir o CO e as Assembléias Universitarias;

IV - superintender todos os servigos da Reitoria;

V - dar posse ao Vice-reitor ¢ aos Pro-reitores;

VI - nomear e dar posse aos Dirctores e aos Vice-diretores das Unidades
Universitirias;

VII - designar os Diretores das Unidades Complementares, escolhidos na forma
dos respectivos Regimentos;

VIII - designar os Presidentes dos Conselhos Regionais;

IX - estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas de emprego do pessoal
docente e do pessoal técnico e administrativo;

X - exercer o poder disciplinar, no &mbito de sua competéncia;

XI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do CO;

XII - submeter ao CO a proposta orgamentaria da Unesp;

XIII - ordenar o empenho de verbas e respectivas requisicdes de pagamento;
XTIV - autorizar adiantamentos;

XV - autorizar alienagéo de bens moveis;

XVI - conferir graus universitarios;

XVII - proceder, em sessdo publica e solene, a entrega de titulos ¢ prémios
conferidos pelo CO,

XVII - convocar eleigdes para as representagdes do corpo docente e do corpo
técnico e administrativo junto ao CO, Conselhos Centrais ¢ Comissdes do CEPE;

HCFAMEMACAP202128218A
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XIX - convocar o Colégio Eleitoral;
XX - presidir a qualquer reunido universitéria a que comparega;
XXI - delegar competéncia;

XXII - adotar, em situagdes especiais, medidas que se fizerem necessarias, "ad
referendum” do CO;

XXIII - designar comissdes especiais, temporérias ou permanentes, bem como
grupos de trabalho, para assessoria especifica;

XXIV - exercer quaisquer outras atribui¢des conferidas por lei, por este Estatuto,
pelo Regimento Geral ou por delegagdo superior.

"WArtigo 35 - Ao Vice-reitor compete exercer as atribuigées definidas neste
Estatuto e no Regimento Geral, bem como as que The forem delegadas pelo Reitor.

Artigo 36 - Além das competéncias que lhes forem delegadas pelo Reitor
compete aos Pro-reitores coordenar as atividades referentes as respectivas areas de atuagdo.

CAPITULO IT
Da Administragio dos Cimpus
Artigo 37 - O Campus ser4 constituido de:
I - Unidades Universitarias;
IT - Unidades Complementares.

§ 1° - Os Campus complexos poderfio possuir 6rglos administrativos para
gerenciar ou executar as atividades comuns e servigos de infraestrutura fisica.

§ 2° - A estrutura administrativa atendera as peculiaridades de cada Campus e sera
fixada por ato do Reitor, ouvido o CADE.

§ 3° - A estrutura administrativa do CAmpus identificar-se-4 com a da Unidade
Universitaria, quando esta for Ginica no Campus.

"“Alterado pela Resolugdo Unesp n° 59, de 02/12/1992; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 36.470,
de 28/01/1993.
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CAPITULO 111

Da Administraciio das Unidades Universitarias

Artigo 38 - A administragdo das Unidades Universitarias tera como orgdos:
I - a Congregagéo;
Il - a Diretoria.
Paragrafo fnico - A estrutura administrativa de cada Unidade Universitaria serd
fixada por ato do Reitor, ouvido o CADE.
SECAO I
Da Congregacio

2 Artigo 39 - A Congregagfio, 6rgio deliberativo e normativo em matéria de
ensino, pesquisa, extensdo universitaria e administragdo tem a seguinte composigao:

I - o Diretor, seu presidente nato;

II - o Vice-diretor;

III - os Chefes de Departamento;

IV - os supervisores das Unidades Auxiliares;

V - cinco representantes docentes;

VI - um representante da associagdo docente local;

VII - um representante dos coordenadores de curso de Graduagéo;

IVIII - um representante dos coordenadores de Programas de Pés-graduagio;
IX - um representante docente de cada Comissdo Permanente;

12X - representantes discentes, na propor¢io de quinze por cento do total dos
membros do colegiado, sendo um representante da entidade estudantil maxima da Unidade;

12°Alterado pela Resolugdo Unesp n® 41, de 25/08/1999; Alteragéio aprovada pelo Decreto n® 44,190,
de 19/08/1999.

"2l Alterado pela Resolugdo Unesp n® 28, de 02/06/2010.

'ZAlterada pela Resolugdo Unesp n® 41, de 01/06/2016.
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'#XI - representantes do corpo técnico e administrativo, na proporg¢do de quinze
por cento do total dos membros do colegiado, sendo um indicado pela associacio local de
servidores da Unidade Universitéria.

§ 1° - Os membros da Congregagio terdo os seguintes mandatos:

I - coincidente com o exercicio das respectivas fungdes, no caso dos incisos I, II,
I, 1V, V11, VIII e IX;

II - dois anos para os representantes a que se referem os incisos V, VI e XI:
IIT - um ano para os representantes discentes.

§ 2° - Os representantes docentes e do corpo técnico e administrativo, e
respectivos suplentes, serfio eleitos por seus pares, em eleigio convocada pelo Diretor.

§ 3° - Os representantes das associagdes de docentes, de servidores técnicos e
administrativos e de alunos serdo indicados pelas respectivas entidades.

§ 4° - A representagdo discente, proporcional ao nimero de alunos regulares da
graduag@io e da pos-graduagio, serd indicada na forma da legislagiio em vigor.

§ 5° - O Diretor tera direito também a voto de qualidade.

§ 6° - No célculo do percentual referido nos incisos X e XI, serd considerado o
numero inteiro, desprezada a fracio.

Artigo 40 - A Congregagio reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente ou pela maioria da totalidade de
seus membros em exercicio.

'*Artigo 41 - Compete & Congregagéio:

I - fixar calenddrio de planejamento e execucdo das atividades da Unidade
Universitaria;

"II - aprovar, supervisionar e avaliar projetos pedagodgicos dos cursos de
Graduagio, propostas dos Programas de Pos-graduagdo e de Extensiio ¢ projetos de trabalho
dos Departamentos que compdem o plano de atividades da Unidade;

'“Alterada pela Resolugdo Unesp n° 41, de 01/06/2016.

""Alterado Resolugéio Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n° 44,190, de
19/08/1999,

OBS. O inciso XIX ja havia sido alterado pela Resolugéio Unesp n® 06, de 10/01/1996, aprovada pelo
Decreto n°® 40.494, de 29/11/1995,

'#Alterado pela Resolugao Unesp n° 28, de 02/06/2010.
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I1I - analisar anualmente o relatério global da Unidade e encaminha-lo ao CEPE;

IV - aprovar, por deliberagdo de dois tergos da totalidade de seus membros em
exercicio, o Regimento da Unidade e suas alteragdes, encaminhando-as ao Conselho
Universitario;

V - propor ao Conselho Universitario a criagdo ou extingdo de cursos de
Graduagio, ouvida a Comissdo Permanente de Ensino;

VI - propor ao CEPE a criagéio, transformagio ou extingdo de Departamentos;

VII - propor a CCG o niimero de vagas a ser fixado anualmente, para os diversos
cursos de Graduagio;

VIII - propor a CCPG:

1262) a criagfio e extingdo de cursos ou Programas de Pds-graduagio, ouvidas as

Comissdes Permanentes de Ensino e de Pesquisa;
27h) suprimida
IX - deliberar sobre:
a) realizagdo de concurso de pessoal docente e respectivas inscrigdes;
b) composi¢do das comissdes julgadoras de concurso de pessoal docente;

¢) regulamentos dos Departamentos, das Unidades Auxiliares e dos Centros
Interdepartamentais;

d) cursos sequenciais, conforme normas estabelecidas pelo CEPE;

12%¢) Suprimida

1) Suprimida

'Og) numero anual de vagas a serem oferecidas pelos Programas de

Pos-graduagdo, com exceg@o dos Programas com conceito 3 (trés);

h) Suprimida

126Alterada pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

17’Suprimida pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

#Suprimida pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

#Suprimida pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

1%Alterada pela Resolug@o Unesp n° 28, de 02/06/2010; Alterada pela Resolugdo Unesp 14/2011.
P'Suprimida pela Resolug@io Unesp n° 28, de 02/06/2010.
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%) aproveitamento de créditos em disciplinas obtidos em Cursos de Graduagdo

ministrados fora de uma das Universidades estaduais do Estado de S&o Paulo;
'2j) Suprimida
1) transferéncia de alunos;

m) realizagdo de cursos de extensdo universitdria, atualizagio, teméticos de curta
duragdio e de difusio cultural;

"X - aprovar regulamento de Programa de P6s-graduagdo;

XI - homologar:

a) titulos de mestre e doutor;

b) o resultado dos exames de selegdo dos Programas de Pés-graduagio;
135

¢) Suprimida

1%d) a escolha do coordenador e do vice-coordenador de curso de Graduag@o e de
Programa de Pds-graduagio;

) os pareceres das comissdes julgadoras de concurso de pessoal docente, com
direito a rejeitd-los quanto aos aspectos legal e formal;

XII - manifestar-se sobre:

a) propostas de admissdio, renovagiio de contrato, transferéncia e dispensa de
pessoal docente, encaminhadas pelo Departamento interessado;

b) pedidos de afastamento de pessoal docente, ouvido o respectivo Departamento;
¢) aceitagio de doagdes e legados & Unidade;
d) criagdo de cargos e fungdes;

*7¢) suprimida;

2Alterada pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.
FSuprimida pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010,
Alterada pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.
**Suprimida pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010,
"Alterada pela Resolugéo Unesp n° 28, de 02/06/2010.
"Suprimida pela Resolugio Unesp n° 03, de 09/01/2020.
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184) cursos de especializag@o, conforme normas estabelecidas pelo CEPE;

g) os relatorios e planos globais de atividades vinculados aos regimes de trabalho;
h) programas de concursos para provimento de fun¢des e cargos docentes;

XIII - estabelecer normas de estdgios da Unidade;

X1V - aprovar a aplicag@o da verba de custeio e receita propria da Unidade;

XV - aprovar, por maioria da totalidade de seus membros em exetcicio, a
suspensdo de concurso de pessoal docente, mediante justificativa circunstanciada do
Departamento interessado:

XVI - dirimir davidas sobre a realizagio de concurso de pessoal docente;

XVII - conferit prémios e propor ao Conselho Universitario a concessdo de
dignidades universitarias;

XVIII - avaliar, anualmente, a produgdo académica da Unidade com base nos
relatorios dos Departamentos;

XIX - conceder e outorgar titulo de Professor Emérito a professor aposentado da
Unidade que se tenha destacado na carreira;

XX - estabelecer normas e procedimentos para escolha do Diretor e Vice-diretor,
respeitado o disposto no art. 46;

XXI - indicar, anualmente, trés docentes dentre seus membros, portadores do
titulo de doutor, no minimo, em ordem de sucessédo, para substituigdes eventuais do Diretor e

do Vice-diretor;

XXII - julgar, em grau de recurso, as deliberacdes dos demais colegiados da
Unidade;

XXIII - delegar competéncias por deliberagio de dois tergos da totalidade de seus
membros em exercicio;

XXIV - exercer quaisquer outras atribui¢des decorrentes de lei, deste Estatuto, do
Regimento Geral e do Regimento da Unidade, em matéria de sua competéncia.

¥ Artigo 42 - A Congregagdo terd as seguintes comissdes permanentes:

" Alterada pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010,
MAlterado pela Resolugdo Unesp n® 41, de 25/08/1999; Alteragdio aprovada pelo Decreto n° 44,190,
de 19/08/1999.
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I - Comiss@o Permanente de Ensino;

II - Comissiio Permanente de Pesquisa;

“III - Comissdo Permanente de Extensdo Universitdria e Cultura.

"*1Artigo 43 - A Comisséio Permanente de Ensino tem a seguinte composigio:
"I - coordenadores de cursos de Graduagdo e de Programas de Pé6s-graduacio;

II - representantes docentes, discentes e técnicos e administrativos, na forma
estabelecida pela Congregag#io, respeitado o disposto no art. 3°A.

§ 1° - A presidéncia ¢ a vice-presidéncia da Comissdo serdo exercidas por
coordenadores referidos no inciso I, eleitos pelo colegiado.

§ 2° - Os representantes docentes e técnicos e administrativos terdo mandato de
dois anos.

§ 3° - Os representantes discentes terdo mandato de um ano ¢ serdio indicados na
forma da legislagdo em vigor.

§ 4° - O mandato dos membros referidos no inciso I serd coincidente com o
exercicio da respectiva coordenagiio.

§ 5° - A Congregagdo poderd, a seu critério, indicar outros representantes.
"Artigo 44 - A Comisséio Permanente de Pesquisa tem a seguinte composigio:

"I - coordenadores de Grupos de Pesquisa e coordenadores de Programas de
Pés-graduacio;

I - representantes docentes, com titulagdo minima de doutor;

III - representantes de Unidades Auxiliares e de Centros Interde partamentais;

"Alterado pela Resolugiio Unesp n° 46, de 18/06/2019.

“IAlterado pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragéo aprovada pelo Decreto n® 44.190,
de 19/08/1999,

"“2Alterado pela Resolugéo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

"“PAlterado pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 44,190,
de 19/08/1999.

" Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010,
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IV - representantes discentes e técnicos e administrativos, em namero a ser fixado
pela Congregacao.

§ 1° - A presidéncia e a vice-presidéncia da Comisséo serfio exercidas por
membros docentes, eleitos pelo colegiado, com mandato de dois anos.

§ 2° - Os representantes docentes e técnicos e administrativos, de Unidades
Auxiliares e de Centros Interdepartamentais terdo mandato de dois anos.

§ 3° - Os representantes discentes terdo mandato de um ano.

§ 4° - O nimero e a forma de escolha dos membros referidos nos incisos I, II e 111
serfio estabelecidos pela Congregagfo, respeitado o disposto no art. 3°A.

143§ 5° - O mandato dos coordenadores de Grupos de Pesquisa e de Programas de
Pés-graduagiio deve coincidir com o exercicio da respectiva fungdo de coordenador.

§ 6° - A Congregagdo podera, a seu critério, indicar outros representantes.

16 Artigo 45 - A Comissdo Permanente de Extensdo Universitdria e Cultura tem a
seguinte composicio:

I - o Vice-diretor, seu presidente nato;

I - representantes docentes, em ntmero a ser fixado pela Congregacao,
respeitado o disposto no art. 3°A;

"I - um representante docente do Comité Local de Acéo Cultural (CAC local);
|1V - representantes de supervisores de Unidades Auxiliares e coordenadores de
Centros Interdepartamentais, com mandato coincidente com o da respectiva func¢io, em

numero a ser fixado pela Congregacio;

Y - representantes discentes e técnicos ¢ administrativos, em nimero a ser
fixado pela Congregago.

'§ 1° - O Vice-presidente sera eleito pelo colegiado, dentre os membros
referidos nos incisos 11, [1l e IV,

' Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

“®Alterado pela Resolugfio Unesp n°® 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 44.190,
de 19/08/1999; Alterado pela Resolugdo Unesp n° 46, de 18/06/2019.

"“TAlterado pela Resolugdo Unesp n° 15, de 02/03/2020.

1“5 Alterado pela Resolugdo Unesp n°® 15, de 02/03/2020.

"Incluido pela Resolugdo Unesp n° 15, de 02/03/2020.

139A lterado pela Resolugdo Unesp n® 15, de 02/03/2020.
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§ 2° - Os representantes docentes e representantes técnicos e administrativos serfio
cleitos por seus pares, com mandato de dois anos.

§ 3° - Os representantes discentes terio mandato de um ano.
§ 4° - A Congregagio poderd, a seu critério, indicar outros representantes.

“'Artigo 45A - Compete 3s Comissdes Permanentes assessorar a Congregagio
em questoes relativas a sua drea de atuagiio ¢ exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas,
nos termos do inciso XXIII do art, 41,

Artigo 45B - Compete as Comissdes Permanentes Assessoras, em suas
respectivas dreas de atuagdo, deliberar, no dmbito da Unidade, sobre convénios, protocolos de
intenglo, acordos de cooperagdo, termos aditivos e ajustes do género, encaminhados pelos
Conselhos de Departamento.

SECAO 11
Da Diretoria

'Artigo 46 - A Diretoria da Unidade Universitéria serd exercida pelo Diretor,
auxiliado pelo Vice-diretor, ambos professores da Unesp, portadores, no minimo, do titulo de
Doutor, confirmados no Regime de Dedicagéio Integral 3 Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) e
com, no minimo, cinco anos de exercicio na Unidade Universitaria, escolhidos por meio de
consulta & comunidade da Unidade Universitaria, cujos resultados serdio homologados pela
Congregagio.

*'§ 1° - Os mandatos do Diretor e do Vice-diretor serio de quatro anos e
coincidentes, vedado o exercicio de mandatos consecutivos.

§ 2° - O Diretor serd substituido em suas faltas, impedimentos e vacéncia pelo
Vice-diretor.

§ 3° - No impedimento do Diretor e do Vice-diretor, a Diregéo sera exercida por
docente indicado pela Congregagdo nos termos do inciso XXI do artigo 41.

“Actescentado pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragéo aprovada pelo Decreto n°
44.190, de 19/08/1999,

12 Incluido pela Resolugdo Unesp n® 03, de 09/01/2020.
'S Alterado pela Resolugéio Unesp n® 52, de 24/09/1998; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 43.457,
de 17/09/1998; Alterado pela Resolugdo Unesp n° 37, de 05/06/2018.

"**Alterado pela Resolugao Unesp n° 52, de 24/09/1998; Alteragfio aprovada pelo Decreto n® 43.457,
de 17/09/1998.
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§ 4° - Na vacéincia da tfungfio de Diretor ou de Vice-diretor, proceder-se-4 a nova
escolha no prazo de trinta dias.

§ 5° - O Diretor ou o Vice-diretor designado nas condigdes referidas no § 40
completard o mandato restante.

§ 6° - O Diretor e o Vice-diretor poderio ser dispensados pelo Reitor de suas
atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificagdes e demais vantagens.

§ 7° - Com antecedéncia minima de trinta dias do término dos mandatos do
Diretor e do Vice-diretor, serdo escolhidos os respectivos sucessores.

§ 8° - O Diretor e o Vice-diretor nio poderfio acumular suas fungdes com as de
Chefe de Departamento.

1558 9° - As normas para a realizagdo da consulta de que trata o "caput" deste
artigo serdo estabelecidas pela Congregagéo, atendido o disposto no § 2° do artigo 30.

Artigo 47 - O Diretor serd assessorado, em assuntos de natureza administrativa,
por uma Comisséo Permanente de Administragao, presidida pelo Vice-diretor e integrada por
membros de livre escolha do Diretor.

Artigo 48 - Ao Diretor compete:
I - administrar e representar a Unidade;

Il - zelar, no ambito de sua competéncia, pela execugdo deste Estatuto, do
Regimento Geral e do Regimento da Unidade;

III - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregagao;
IV - exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;
V - convocar as reunides da Congregacao;

VI - adotar, em situacdes especiais, medidas que se fizerem necessdrias, "ad
referendum” da Congregacéo;

VII - submeter a Congrega¢do e encaminhar aos Orgos superiores o plano de
atividades e os relatérios da Unidade:

VIII - designar comissdes especiais, tempordrias ou permanentes, bem como
grupos de trabalho, para assessoria especifica;

'3Alterado pela Resolugfio Unesp n® 52, de 24/09/1998; Alteragéo aprovada pelo Decreto n® 43.457,
de 17/09/1998.
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IX - dar posse aos Chefes e Vice-chefes de Departamento;
X - delegar competéncias;

XI - exercer quaisquer outras atribuigdes que lhe forem conferidas por este
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelo Regimento da Unidade ou por delegagéo superior.

Artigo 49 - Ao Vice-diretor compete exercer as atribuicdes definidas neste

Estatuto, no Regimento Geral, no Regimento da Unidade, bem como as que lhe forem
delegadas pelo Diretor.

SECAO III
Dos Departamentos
Artigo 50 - O Departamento é a unidade bésica da estrutura universitiria e
integra, para efeito de organizagdo didatico-cientifica e administrativa, disciplinas afins de um
campo do conhecimento.
1568 1° - suprimido
1378 2° - suprimido

Artigo 51 - Compete ao Departamento:

"**I - ministrar disciplinas de cursos de graduagiio e de pds-graduagio, bem como
de cursos de especializagio, extensdo e outros;

"II - promover o desenvolvimento de linhas de pesquisa;

III - promover a extensio universitaria;

1V - incentivar a promogéo de programas interdepartamentais, interunidades ou
interuniversidades;

HCFAMEMACAP202128218A

V - propor medidas de cardter administrativo para o desenvolvimento dos
programas de trabalho;

VI - organizar o plano de atividades do Departamento;

“*°Alteracio aprovada pela Portaria CEE/GP n® 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
7Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
**Alterado pela Resolugdo Unesp n°® 28, de 02/06/2010.

““Alteragio aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
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VII - propor a criagio, a exting@o ou a redistribuigdo de disciplinas;

VIII - promover e supervisionar as solicitagdes de financiamento de pesquisas;
IX - coordenar os pedidos de bolsas de estudo;

X - realizar anualmente a avalia¢do das atividades desenvolvidas.

Artigo 52 - A criagdo ou a transformag@o de qualquer Departamento depende de
aprovagio, pela Congregagio e pelo CEPE, de proposta fundamentada que evidencie o
atendimento aos seguintes requisitos:

I - atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo universitaria, desenvolvidas de
forma integrada;

IT - docentes de competéneia comprovada, que se tenham distinguido na
orienta¢io de trabalhos académicos e na coordenagfo de pesquisas;

'II - no minimo dez docentes, trés dos quais, pelo menos, portadores de titulo
acad&mico igual ou superior ao de Doutor;

IV - disciplinas obrigatérias integrantes de curriculos plenos de graduagao.
Artigo 53 - Sdo 6rgéos de administragdo do Departamento:
I - Conselho de Departamento;

II - Chefia.

11 Artigo 54 - O Consclho de Departamento, 6rgdo maximo de deliberagio nesse
nivel, tem a seguinte composigéo:

I - 0 Chefe de Departamento, seu presidente nato;
II - o Vice-chefe;
III - cinco representantes docentes, eleitos por seus pares;

IV - dois representantes discentes, indicados na forma da legislagdo em vigor;

1%Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001, (Parecer CEE 155/2000); Alterado
pela Resolugéio Unesp, n® 50 de 17/11/2010.

5! Alterado pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n° 44.190,
de 19/08/1999.

42

Autenticado com senha por GIOVANA GABRIELA FERREIRA DE SOUZA - Escrituraria / GGD-NPE - 28/07/2021 as 17:27:17.
Documento N°: 21667426-7785 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=21667426-7785

HCFAMEMACAP202128218A



x%@v UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u nesp “  40LIO DE MESQUITA FILHO”

Reitoria

V - um representante do corpo técnico ¢ administrativo, eleito por seus pares,
desde que o Departamento conte com o minimo de trés servidores da categoria.

§ 1° - O mandato dos representantes referidos no inciso 111 sera de dois anos.
§ 2° - Os representantes discentes terdo mandato de um ano, permitida uma

reconduglo, devendo a indicagdo recair em alunos matriculados em disciplina do
Departamento.

§ 3° - O representante do corpo técnico e administrativo terd mandato de dois
anos, permitida uma recondugéo.

§ 4° - O Chefe de Departamento terd direito também a voto de qualidade.

'?Artigo 55 - Compete ao Conselho de Departamento:

I - propor & Congregagdo o Plano Global de Atividades do Departamento,
segundo normas estabelecidas pelo CEPE e diretrizes definidas pelo Conselho Universitario;

I - promover o desenvolvimento de linhas de pesquisa e a organizagio de Grupos
de Pesquisa;

III - atribuir aos docentes encargos académicos e administrativos;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de atividades do docente e demais
encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho de Departamento;

V - coordenar os planos de ensino das disciplinas do Departamento, ouvidos os
Conselhos de Curso;

VI - manifestar-se sobre:

a) a criagho, a extingdo e a redistribui¢do de disciplinas de Graduagio e de
Pds-graduagio;

b) relatérios e planos de atividades do pessoal docente e do pessoal técnico ¢
administrativo;

') o envolvimento dos docentes em cursos de extensio, especializagio,
consultorias, assessorias, participagdo em projetos e prestagio de servigos:

'?Alterado pela Resolugéio Unesp n® 41, de 25/08/1999; Alteragédo aprovada pelo Decreto n° 44,190,
de 19/08/1999,

'“*Alterada pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.
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VII - propor:

a) a admissdo, a renovagdo de contrato ou a dispensa de docentes e de servidores
técnicos e administrativos;

b) a criagdo e extingdo de cargos ¢ de fung¢des e a realizagdo de concurso para
docentes e servidores técnicos e administrativos;

18¢) a realizacio de cursos de especializagdo, seqlienciais e de extensdo

universitaria;

VIII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de docentes e de
servidores técnicos e administrativos;

IX - supervisionar os laboratdrios do Departamento;

85X - apreciar convénios e termos aditivos que envolvam o Departamento e
manifestar-se sobre eles, submetendo-os as Comissdes Permanentes Assessoras;

XI - elaborar a proposta orgamentaria do Depattamento;
XII - destinar os recursos obtidos pelo Departamento;

XIII - encaminhar a Congregagéo projeto de Regulamento do Departamento, bem
como as respectivas alteragdes;

XIV - proceder, anualmente, & avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdio universitaria, desenvolvidas no Departamento, registrando-a em relatério a ser
encaminhado & Congregagéo;

XV - responsabilizar-se, perante os orgdos superiores, pelo desenvolvimento do
trabalho cientifico e de extensfio de seus docentes, pelos cursos ministrados e pelas atividades
do corpo técnico ¢ administrativo;

XVI - exercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes de lei, deste Estatuto, do
Regimento Geral, do Regimento da Unidade e do Regulamento do Departamento, em matéria
de sua competéncia;

Artigo 56 - O Conselho do Departamento reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria da
totalidade de seus membros em exercicio.

184Alterada pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.
' Alterado pela Resolugdo Unesp n° 03, de 09/01/2020.
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Artigo 57 - A fungdo executiva, em nivel de Departamento, serd exercida pelo
Chefe, auxiliado pelo Vice-chefe.

§ 1° - O Chefe ¢ o Vice-chefe serfio eleitos dentre os docentes portadores, no
minimo, do titulo de Doutor, conforme normas estabelecidas no Regulamento do

Departamento.

'§ 2° - As normas a que se refere o pardgrafo anterior deverfio atender ao
disposto no § 2° do art. 30.

§ 3° - Os mandatos do Chefe e do Vice-chefe de Departamento séo de dois anos e
coincidentes, vedado o exercicio de mais de um mandato consecutivo.

§ 4° - O Chefe sera substituido, em suas faltas, impedimentos e vacéncia, pelo
Vice-chefe.

§ 5% - No impedimento do Chefe e do Vice-chefe, a chefia serd exercida por
docente indicado pelo Conselho de Departamento, atendidas as condi¢des estabelecidas no
paragrafo 1° deste artigo.

§ 6° - No caso de vacancia da fungfio de Chefe ou de Vice-chefe, antes do término
do respectivo mandato, a eleigfio se fard no prazo de quinze dias.

§ 7° - O Chefe ou o Vice-chefe, eleito nas condigdes referidas no pardgrafo 6°,
completara o mandato restante.

Artigo 58 - Compete ao Chefe:
I - administrar e representar o Departamento;

I - zelar, no &mbito de sua competéncia, pela execucdo deste Estatuto, do
Regimento Geral, do Regimento da Unidade e do Regulamento do Departamento;

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Departamento;
IV - exercer o poder disciplinar no 4mbito de sua competéncia;
V - convocear as reunides do Conselho de Departamento;

VI - adotar, em situagdes especiais, as medidas que se fizerem necessarias, "ad
referendum" do Conselho de Departamento;

VII - submeter a Congregagéo o plano global de atividades do Departamento;

"*Alterado pela Resolugdo Unesp n° 52, de 24/09/1998; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 43.457,
de 17/09/1998,
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VIIl - encaminhar, para avaliagdo da Congregagdo, relatorios periddicos
referentes ao plano global de atividades do Departamento;

IX - submeter & aprovacdo da Congregagio o Regulamento do Departamento,
bem como suas eventuais alteracdes;

X - convocar, anualmente, em assembléia geral, os membros do Departamento
para avaliagéo de suas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo universitaria;

XI - exercer quaisquer outras atribuigdes que lhe forem conferidas por este
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelo Regimento da Unidade, pelo Regulamento do
Departamento ou por delegagéio superior.

CAPITULO IV
Das Autarquias Vinculadas

Artigo 59 - Poderfio vincular-se a Unesp autarquias de regime especial e outras
autarquias.

Artigo 60 - As autarquias de que trata o artigo anterior terdo sua vinculagio com
a Unesp definida pelo Regimento Geral e disciplinada nos respectivos regimentos, aprovados
pelo Conselho Universitario.

TITULO IV

Do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo Universitaria

CAPITULO1

Do Ensino

SECAO 1
Dos Cursos

17 Artigo 61 - A Unesp ministrard cursos de:

'*TAlteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
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I - graduagio;

II - p6s-graduagdo “stricto sensu”;
III - pos-graduagdo “lato sensu”;
IV - extensdio universitaria;

V - seqiienciais e outros.

Artigo 62 - Os cursos de graduagdo habi]ﬁ'ﬁo ao exercicio profissional, na area
definida pelo respectivo curriculo,

Artigo 63 - Para matricula em cursos de graduagéio serd exigido, no minimo:

I - prova de conclusdo do ensino de segundo grau ou equivalente, ou de curso de
nivel superior;

II - classificagdo em concurso vestibular para a Unesp.

Paragrafo Gnico - Desde que resultem vagas apds a matricula dos candidatos
classificados no concurso vestibular, poderé ser aceita a matricula de portadores de diploma
de curso superior, dispensada a exigéncia do inciso II.

Artigo 64 - Os estudos necessarios a graduagdo serdo cumpridos mediante
integralizagdo dos curriculos correspondentes a cada curso.

'“Artigo 65 - A matricula serd feita por disciplina ou conjunto de disciplinas,
respeitado o sistema de requisitos estabelecido no curriculo pleno.

§ 1° - Por proposta da Unidade Universitdria, podera ser adotado o regime seriado
de matricula.

§ 2° - As unidades informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos ¢ demais componentes curriculares, sua duragfio, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagio, obrigando-se a
cumprir as respectivas condigdes.

'“Artigo 65A - Os cursos de Graduagio oferecidos no perfodo noturno devem
apresentar os mesmos padrdes de qualidade daqueles do periodo diurno.

'Alterado pela Resolugéio Unesp n° 41, de 25/08/1999, Alteragio aprovada pelo Decreto n® 44,190,
de 19/08/1999,

"“Acrescentado pela Resolugdo Unesp n° 41, de 25/08/1999. Alteragdo aprovada pelo Decreto n®
44,190, de 19/08/1999,
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MArtigo 66 - Os Programas de pds-graduagdo stricto sensu compreendem os
niveis de mestrado e doutorado, levando, respectivamente, aos titulos de Mestre ¢ Doutor ¢
tém por objetivo a formagdo de recursos humanos nos diferentes ramos do saber, pata gerar,
aplicar e divulgar o conhecimento.

"M Artigo 66A - Os cursos de pés-graduagio lato sensu compreendem a
especializagdo.

2§ 1° - suprimido
173§ 2° - suprimido

"Paragrafo tinico - Os cursos de especializagio, destinados a graduados, tém
por objetivo o aprofundamento em um ou mais dominios do conhecimento.

'PArtigo 66B - Os cursos de extensdo universitaria visam a difundir
conhecimentos ¢ técnicas na comunidade.

""Artigo 66C - Os cursos sequenciais, por campo de saber, constituidos pela
jungdo de disciplinas afins, destinados a candidatos graduados ou ndo, visam a expansio
cultural, atualizag@o ou aprimoramento de conhecimentos ou técnicas de trabalho.

' Artigo 66D - Os cursos mencionados nesta se¢do serdo regulamentados pelo
CEPE.

Parigrafo Gnico - A Unesp poderd instituir outras modalidades de cursos para
atender a necessidades especificas.

"MArtigo 67 - Serd instituida, em nivel de Unidade Universitdria, conforme
normas a serem estabelecidas pelo CEPE, a coordenagdo de cursos de Graduagio e de
Programas de Pés-graduacgio.

""Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n°® 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000); Alterado
pela Resolugéio Unesp n® 28, de 02/06/2010.

"' Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001.(Parecer CEE 155/2000); Alterado
pela Resolugdo Unesp n® 28, de 02/06/2010.

"2Suprimido pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

1BSuprimido pela Resolugio Unesp n° 28, de 02/06/2010.

%A crescentado pela Resoluclo Uneap n® 28, de 02/06/2010.

1B Alteraglo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)

' Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)

1 Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
"Alterado pela Resolugdo Unesp n® 41, de 25/08/1999; Alteragdo aprovada pelo Decreto n® 44.190,
de 19/08/1999; Alterado pela Resolugéo Unesp n°® 28, de 02/06/2010.
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Paragrafo tnico - O Conselho responsavel pela coordenagiio didtica dos cursos
de graduagio contard com representantes de Unidades que participem do respectivo ensino.

SECAO II
Do Vestibular

Artigo 68 - O concurso vestibular tem por objetivo a sele¢do de candidatos a
matricula inicial nos cursos de graduagdo.

Artigo 69 - O concurso vestibular consiste na avaliagio dos conhecimentos
obtidos no ensino de segundo grau, ou equivalente, e na verificagio da aptiddo do candidato

para os estudos superiores.

Artigo 70 - A Unesp poderd instituir 6rgdo com a finalidade especifica de realizar
concurso vestibular ou celebrar convénio com outras instituigdes, para esse fim.

SECAO 11l
Do Calendario Escolar
Artigo 71 - Anualmente, o calenddrio escolar de cada Unidade Universitaria sera
fixado pela respectiva Congregagio, mediante ato do Diretor, observadas as normas gerais
estabelecidas pelo CEPE.
CAPITULO I

Da Pesquisa

Artigo 72 - A Unesp incentivard a pesquisa por todos os meios a0 seu alcance,
tais como:

"I - formagfio de pessoal em seus Programas de Pés-graduagdo ou em outras
instituigdes nacionais ou estrangeiras:

II - formag@o de grupos de pesquisadores;

III - intercdmbio com outras institui¢des cientificas, estimulando o
desenvolvimento de projetos em comum:;

IV - promog@o de congressos, simpdsios e seminarios;

" Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.
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V - garantia de condigdes para a execugdo de projetos especiais;

VI - obtengdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principalmente na de iniciagéo cientifica;

VII - convénios com entidades nacionais, estrangeiras ¢ internacionais;

VIII - divulgagdo das pesquisas realizadas.

CAPITULO I11
Da Extensio Universitaria

Artigo 73 - A extensfio universitaria visa a integragdo da Universidade com a
comunidade, mediante desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa que lhe sejam
inerentes.

Artigo 74 - A extens@io universitaria, diretamente voltada para a comunidade,
poderd com esta articular-se por intermédio de instituigdes publicas e particulares, no
cumprimento de programas especificos.

TITULO V
Da Comunidade Universitaria

Artigo 75 - A comunidade universitaria ¢ constituida pelo corpo docente, pelo
corpo discente e pelo corpo técnico e administrativo.

Artigo 76 - Cabe & comunidade universitaria a fiel observancia dos preceitos
exigidos para a manutencédo da ordem, da dignidade e da disciplina na Unesp.

""Paragrafo tinico - O regime disciplinar a que ficardo sujeitos os membros da

comunidade universitaria sera estabelecido no Regimento Geral, nos Regimentos das
Unidades e nos Estatutos dos docentes e dos servidores.

CAPITULO 1

Do Corpo Docente

HCFAMEMACAP202128218A
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"*!Artigo 77 - O corpo docente, formado por quantos exergam, em nivel superior,
atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino e pesquisa, abrangerd as seguintes
categorias:

I - professores de carreira docente;

II - auxiliares de ensino.

§ 1° - Integrardo, ainda, o corpo docente:

1. professores colaboradores;

2. professores visitantes.

2§ 2° - O CEPE definir a natureza das atividades a serem desenvolvidas por
auxiliares de ensino, professores colaboradores e professores visitantes.

SECAO1
Da Carreira Docente

Artigo 78 - A carreira docente obedece ao principio de integragdo das atividades
de ensino, de pesquisa ¢ de extensio universitaria, compreendendo os seguintes cargos e
fung¢des:

I - Professor Assistente;

II - Professor Assistente Doutor;

'TI1 - Professor Associado;

IV - Professor Titular.

§ 1° - As categorias mencionadas nos incisos [ e IV constituem cargos e as
demais, fungdes.

§ 2° - Ouvidas as Congregagdes, ¢ com aprovacdo do CO, a Reitoria
providenciara a criagio dos cargos de que trata o pardgrafo anterior.

"*ISupresséo e renumeragfio do § 2° pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE
155/2000)

"2Alteragfo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
'**Alterado pela Resolugdo n° 47, de 31/07/2018.
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Artigo 79 - O provimento dos cargos inicial e final da carreira docente sera feito
mediante concurso publico de titulos e provas, na forma da lei e de conformidade com as
normas estabelecidas neste Estatuto € no Regimento Geral.

1A rtigo 80 - O acesso as fungdes de Professor Assistente Doutor e de Professor
Associado far-se-4 nos termos das disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Geral.

Artigo 81 - Consideradas as conveniéncias do ensino ¢ da pesquisa e respeitada a
categoria na carreira, serd permitida transferéncia de docentes, nos termos deste Estatuto,
ouvidas as respectivas Congregagdes.

§ 1° - A transferéncia de um Departamento para outro, na mesma Unidade,
depende de pronunciamento da Congregag¢do ¢ de homologagéo do CEPE.

§ 2° - A transferéncia de docentes de outras Universidades para a Unesp
obedecera regulamentagio especial estabelecida pelo CO.

SECAO I
Do Acesso a Carreira Docente

3 Artigo 82 - Para o concurso publico de ingresso ao cargo de Professor
Assistente € exigida comprovagio de, no minimo, o titulo de Doutor.

%68 1° - O candidato a concurso para o cargo de Professor Assistente deve
apresentar Curriculum Lattes devidamente documentado e demais informagodes que permitam
cabal avaliacéo de seus méritos.

§ 2° - Para o concurso de que trata este artigo, sdo exigidas as seguintes provas:

'¥71. prova escrita, versando sobre a drea do conhecimento do concurso;

1882 prova de titulos;

183, prova didatica, versando sobre a drea do conhecimento do concurso;

18 Alterado pela Resolugdo n® 47, de 31/07/2018.
18 A lterado pela Resolugdo n° 12, de 28/02/2019.
1% Alterado pela Resolugdo n° 12, de 28/02/2019.
187 Alterado pela Resolugdo n® 12, de 28/02/2019.
'®Alterado pela Resolugdo n® 12, de 28/02/2019.
18 Alterado pela Resolugdo n° 12, de 28/02/2019.
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4. prova de anlise ¢ arguigfio do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduagdo e para a pés-graduagio e do plano de agdes de extensiio universitdria;

IS, prova prética, versando sobre a drea do conhecimento do concurso —
opcional,

Artigo 83 - O Professor Assistente que obtiver o titulo de Doutor passarad a
exercer a fungdo de Professor Assistente Doutor.

Artigo 84 - O Professor Assistente Doutor que obtiver, em concurso de titulos e
provas, o titulo de Livre-docente, passard a exercer a fungfio de Professor Associado.

Artigo 85 - O docente ocupante do cargo de Professor Assistente, que vier a
exercer qualquer das fungdes da carreira, fard jus & vantagem pecunidria correspondente a
diferenga entre a referéncia do cargo que ocupa ¢ a da fung¢do de carreira que passar a exercer.

§ 1" - A vantagem pecunidria referida neste artigo serd incorporada ao
vencimento, para todos os efeitos legais.

§ 2 ° - O docente que contar com vantagem pecunidria, nos termos deste artigo, e
vier a exercer outra fungdo de carreira de maior valor, fara Jus a incorporagio da diferenca
relativa 4 nova vantagem,

§ 3°- E vedada a percep¢do cumulativa de mais de uma vantagem pecuniiria de
que trata este artigo.

Artigo 86 - O cargo de Professor Titular sera provido mediante concurso publico
de titulos e provas.

'§ 1° - Para inscrigdo no concurso de que trata este artigo, serd exigido, no
minimo, titulo de Livre-docente obtido na Unesp, USP - Universidade de Sio Paulo, Unicamp
- Universidade Estadual de Campinas, ou pela Unesp declarado equivalente,

§ 2° - Especialista de reconhecido valor, ndo portador de titulos académicos,
podera ser admitido para concurso de Professor Titular, a juizo de dois tergos dos membros da
Congregagdo, e mediante manifestagdo favoravel do CEPE, homologada pelo CO também
por dois tergos da totalidade de seus membros em exercicio.

"“Incluido pela Resolugdo n® 12, de 28/02/2019.
"ncluido pela Resolugdo n° 12, de 28/02/2019.
"?Alterado pela Resolugéio n® 47, de 31/07/2018.

"“Alterado pela Resolugo Unesp n° 06, de 10/01/1996; Alteragio aprovada pelo Decreto n° 40,494,
de 29/11/1995,
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Artigo 87 - O concurso para o cargo de Professor Titular constara de:
I - julgamento de memorial que demonstre:

a) producdo cientifica, tecnoldgica, literaria, filosofica ou artistica;
b) atividade didatica;

¢) atividades de formag#o e orientagdo académica;

d) atividades profissionais vinculadas a disciplina ou conjunto de disciplinas em
CONCUrso.

IT - prova didatica;
III - prova de argiiigdo.

§ 1° - No julgamento do memorial serdo consideradas, preponderantemente, as
atividades desenvolvidas pelo candidato nos tltimos cinco anos.

§ 2° - A prova diditica é publica e pertinente a disciplina ou conjunto de
disciplinas.

§ 3° - A prova de argiiigio é publica e destina-se & avaliago geral da qualificacdo
cientifica, literaria ou artistica do candidato, de acordo com o que dispuser o Regimento
Geral.

SECAO III
Do Regime de Trabalho Docente

Artigo 88 - O regime de trabalho do pessoal docente sera estabelecido pelo CO,
que fixara suas diretrizes.

Artigo 89 - A Unesp adotard como regime preferencial de trabalho aquele que
fixar a dedicago integral a docéncia e a pesquisa.

CAPITULO 1T

Do Corpo Discente

Artigo 90 - A Unesp tera alunos regulares, alunos especiais e alunos ouvintes.

HCFAMEMACAP202128218A
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8§ 1° - Regulares sdo os alunos matriculados em curso de graduagdo ou de
pos-graduagéo “stricto sensu”, com direito a diploma apds o cumprimento dos respectivos
curriculos.

§ 2° - Especiais sdo os alunos matriculados, com direito a certificado apos o
cumprimento dos requisitos minimos, em:

%51, cursos de pés-graduagdo “lato sensu”, extensdo, seqiienciais, ou de outra
natureza;

*%2. disciplinas isoladas de cursos de graduagdo ou de pés-graduagio “stricto
sensu”, observadas as exigéncias estabelecidas para os alunos regulares.

§ 3° - Ouvintes séo os alunos admitidos em disciplinas ou cursos, desde que exista
disponibilidade de vagas, observadas as exigéncias disciplinares e de freqiiéncia, mas ndo as
de verificagdo de aproveitamento, fazendo jus a atestados de freqliéncia, quando cumpridos os
minimos estabelecidos para alunos regulares.

§ 4° - A passagem de aluno especial & condigdo de aluno regular néio importara,
necessariamente, no aproveitamento, em cursos regulares, dos estudos concluidos.

§ 5° - O aluno ouvinte que passar a condi¢fo de aluno regular nio podera
aproveitar a frequéncia obtida em disciplinas cursadas naquela qualidade.

Artigo 91 - Os alunos regulares terfio representagdo nos orgios colegiados, na
forma da lei.

Artigo 92 - Os Regimentos das Unidades Universitdrias disciplinardo as formas
de admissdo dos alunos especiais e dos alunos ouvintes.

CAPITULO 111
Do Corpo Técnico ¢ Administrativo

Artigo 93 - O corpo técnico e administrativo serd formado por todos quantos
exergam fungBes néo docentes, excluindo-se aqueles sem vinculo empregaticio com a Unesp.

"™Alteragiio aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
"“Alteragéo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
""Alteracéio aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
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Artigo 94 - O pessoal técnico e administrativo sera organizado em quadro
proprio.

Artigo 95 - As fungdes do corpo técnico e administrativo serdio estruturadas em
carreiras e o ingresso far-se-4 mediante concurso publico.

Artigo 96 - O regime juridico do pessoal técnico e administrativo serd o
autarquico, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores da Unesp.

Parigrafo unico - Havendo interesse da Universidade poderd ser contratado
pessoal em outro regime juridico.

TITULO VI
Da Qualificacido e dos Titulos
Artigo 97 - A qualificagdo universitaria far-se-a por meio da outorga de:
I - diploma, ap6s a conclusdo de cursos de graduagdo;

P11 - titulo de Mestre, apds conclusdo de Programa de pos-graduagdo em nivel de
Mestrado e defesa de dissertagéo;

PHII0 - titulo de Doutor, apds concluséo de Programa de pos-graduagdo em nivel
de Doutorado e defesa de tese;

IV - titulo de Livre-docente, apds aprovagiio em concurso de titulos e provas;
V - certificados, na forma prevista neste Estatuto.
198 1° - Revogado

200§ 2° — Revogado

197A Iterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

"8Alterado pela Resolugdo Unesp n° 28, de 02/06/2010.

'%Revogado pela Resolugdo Unesp n® 18, de 24/02/1997; Aprovada pelo Decreto n® 41.542 de
06/01/1997.

*0Revogado pela Resolugdo Unesp n° 18, de 24/02/1997; Aprovada pelo Decteto n® 41.542 de
06/01/1997.
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Artigo 98 - Poderdo candidatar-se & Livre-Docéncia somente portadores do titulo
de Doutor,

Artigo 99 - O concurso para a obtengfo do titulo de Livre-docente constara de:
I - julgamento de memorial elaborado nos termos do § 1o do artigo 82;

! - defesa de tese original e inédita ou de texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, alcangada apos o doutoramento e por ele apresentada de
forma ordenada e critica de modo a evidenciar a originalidade de sua contribui¢iio nos
campos da Ciéncia, das Artes ou das Humanidades.

III - prova didética;

IV - prova escrita, sobre assunto de ordem geral ¢ doutrinéria, pertinente a
disciplina ou conjunto de disciplinas do Departamento.

§ 1° - Na andlise do memorial, serfio consideradas, preferencialmente, as
atividades desenvolvidas apés a obtengéo do titulo de Doutor.

§ 2° - A prova diddtica serd pablica e pertinente & disciplina ou conjunto de
disciplinas do Departamento.

§ 3° - O Regimento da Unidade Universitdria podera prever a realizagdo de mais
uma prova, definindo-lhe a natureza e a modalidade.

Artigo 100 - A Unesp procedera a revalidagio de diplomas estrangeiros,
observada a legislagdo vigente.

Artigo 101 - Com aprovagdo de dois ter¢os da totalidade dos membros em
exercicio do CO, a Unesp podera atribuir titulos de:

I - Professor Emérito a seus professores aposentados, que tenham alcangado
posigdio eminente no ensino e na pesquisa;

*™II - Professor Honorério a professores e cientistas ilustres, nio pertencentes 4
Unesp, que tenham prestado relevantes servigos a ciéneia ou a cultura;

Alterado pela Resolugéio Unesp n° 06, de 10/01/1996; Alteragdo aprovada pelo Decreto n°® 40.494,
de 29/11/1995.

*%Alterado pela Resolugdo n° 47, de 31/07/2018.
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I1I - Doutor "Honoris Causa" a personalidades que se tenham distinguido, seja
pelo saber, seja pela atuagiio em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras, da
promogdo dos direitos humanos, da justica social, dos valores democraticos ou do melhor
entendimento entre os povos.

Artigo 102 - As Congregagdes, por dois ter¢os da totalidade de seus membros em
exercicio, poderdio atribuir o titulo de Professor Emérito da Unidade a seus professores
aposentados que tenham alcan¢ado grau eminente no ensino e na pesquisa.

TITULO VII
Da Assembléia Universitaria

Artigo 103 - A Assembléia Universitéria, presidida pelo Reitor, sera constituida
por representantes do corpo docente, do corpo discente e do corpo técnico € administrativo,
na forma estabelecida pelo Regimento Geral.

3§ 1° - A Assembléia Universitaria, reunir-se-4, ordinariamente, por convocagio
do Conselho Universitdrio, para manifestar-se sobre as atividades desenvolvidas pela
Universidade, bem como sobre a programagéo futura.

§ 2° - O Conselho Universitdrio manifestar-se-a sobre as mogdes aprovadas pela
Assembléia Universitéria.
TITULO VIII
Disposicdes Gerais

Artigo 104 - O Conselho Universitdrio podera criar, por meio de resolugdes
especificas, com a aprovagdo de dois tergos de seus membros em exercicio, Campus
Experimentais, em carater transitorio, para o desenvolyimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

§ 1° - Os Campus Experimentais constituirdo unidades académico-administrativas
com estruturas e respectivas normas definidas pelo CADE.

§ 2° - Compete ao CEPE estabelecer normas de organizagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo universitaria dos Campus Experimentais.

WA lteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
M Alterado pela Resolugfio Unesp n® 74, de 18/12/2008; Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n°
605, de 28/11/2008. (Parecer CEE/CES n° 615/2008)
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*Artigo 104A - Na criagdo ou no eventual desdobramento de Unidades
Universitarias, as Unidades resultantes deverdo atender, no minimo, aos seguintes requisitos;

I - nivel de atividade técnica e cientifica, definido por linhas de pesquisa, no
campo do conhecimento abrangido pela futura Unidade;

IT - cinqlienta docentes;
III - vinte ¢ cinco docentes portadores, no minimo, do titulo de Doutor;
IV - cinco docentes portadores, no minimo, do titulo de Livre-docente;

V - dois Professores Titulares;
VI - setenta por cento dos docentes em dedicagio integral & docéncia e a pesquisa.

®Artigo 104B - As Unidades integradas em Cimpus Experimentais que
demonstrarem de forma inequivoca ter atingido mérito académico, conforme padrdes
estabelecidos em legislagdo especifica, poderdo solicitar por meio de Projeto a sua
consolidagéo.

Paragrafo unico - As Unidades integradas em Campus Experimentais, que
tiverem seus projetos de consolidagio aprovados, passardio a se constituir como Unidades
Universitarias.

*"Artigo 104C - As Unidades integradas em Campus Experimentais que ndo
atenderem aos requisitos numéricos minimos do Artigo 104—A poderdo ser consolidadas se os
critérios qualitativos estabelecidos na legislagéio especifica forem atendidos.

Artigo 105 - A Unidade Universitaria s6 constituird sua Congregacdo quando
tiver, no minimo, um tergo dos seus Departamentos implantados, com os respectivos
Conselhos instalados nos termos deste Estatuto.

Artigo 106 - As reunides dos colegiados referidos neste Estatuto, no Regimento
Geral ¢ nos Regimentos das Unidades, excetuando-se as festivas ¢ as solenes, terdio carater
privado.

*Alterado pela Resolugdo n° 74, de 18/12/2008; Alteragfo aprovada pela Portaria CEE/GP n® 605, de
28/11/2008. (Parecer CEE/CES n° 615/2008)

*®Incluido pela Resolugdo Unesp n° 123, de 18/09/2012.

*"Incluido pela Resolugdo Unesp n° 123, de 18/09/2012.
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Paragrafo dnico - Quando necessario, com aprovagio do Colegiado, podera ser
enviado convite ou convocagdo a pessoas, para prestagdo de esclarecimentos, para
depoimentos ou para assessoria.

Artigo 107 - Nenhum docente podera exercer, concomitantemente, mais de uma
representagio da respectiva categoria na administragdo central da Universidade.

Artigo 108 - Os representantes junto aos o6rgdos colegiados serdo eleitos ou
indicados juntamente com os respectivos suplentes.

Paragrafo Gnico - Nio serd permitido voto por procuragio.

Artigo 109 - Os titulos de Doutor e de Livre-docente obtidos nos antigos
Institutos Isolados de Ensino Superior do Estado de Séo Paulo, integrados a Unesp, sdo
considerados vélidos para todos os efeitos, independentemente de qualquer outra formalidade.

Artigo 110 - O ensino, nos niveis de graduagio e de pos-graduagéo, ¢ gratuito na
Unesp.

Artigo 111 - A Unesp poderd admitir intelectuais, artistas, técnicos e outros
especialistas de reconhecida competéncia, para exercer atividades universitarias, em niveis
paralelos aos da carreira universitaria.

Paragrafo dnico - A admisséo de que trata este artigo serd regulamentada pelo
CO.

Artigo 112 - O docente que deixar de pertencer a categoria que representa nos

colegiados da Unesp perderd a representagdo para a qual foi eleito, cabendo ao suplente
completar o mandato.

Artigo 113 - O representante discente que deixar de ser aluno regular da Unesp
perderd a representagdo para a qual foi indicado, cabendo ao suplente completar o mandato.

Artigo 114 - Este Estatuto somente poderd ser alterado por deliberagdo de, no
minimo, dois tergos da totalidade dos membros em exercicio do CO.
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TITULO 1X
Disposi¢des Transitorias

2% Artigo 1° - suprimido

*®Paragrafo @inico — suprimido

29Artigo 2° - suprimido

*Artigo 3° - suprimido

*ZParagrafo dnico — suprimido

*PArtigo 4° - suprimido

2 Artigo 5° - suprimido

?Artigo 6° - suprimido

1A rtigo 7° - suprimido

Artigo 8° - Até que seja promulgado novo Regimento Geral, continuario a ser
aplicadas normas que ndo conflitem com as disposi¢des deste Estatuto, cabendo ao CO
resolver casos omissos.

27 Artigo 9° - suprimido

*®Artigo 10 - Os departamentos jé existentes terfio o prazo até 31 de dezembro de
2011 para adequagdo ao disposto no inciso I1I do artigo 52.

*®Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
*®Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
#1%Alteragdio aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
! Alteragao aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
*?Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
2" Alterag@o aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
2"Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
**Alteragio aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
#1°Alteragdo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
*"AlteragHo aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000)
*"*Alteragdio aprovada pela Portaria CEE/GP n° 42, de 22/02/2001. (Parecer CEE 155/2000) e Portaria

CEE/GP n® 207, de 23/05/2003. (Parecer CEE 176/2003); Alterado pela Resolugdo Unesp n® 50, de
17/11/2010.
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Documento consolidado pelo Grupo Técnico de Informagio e Documentagéo da Secretaria Geral,
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DECLARO SER AUTENTICOS TODOS OS DOCUMENTOS JUNTADOS PARA O BOM E FIEL
CUMPRIMENTO DO PRESENTE CONVENIO.

Marilia, 23 de julho de 2021
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Instrugdes para Preenchimento do Plano de Trabalho

DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA*JULIO DE MESQUITA FILHO” — UNESP/CAMPUS DE MARILIA
CNPJ/MF: 48.031.918/0008-09

ENDERECO: Av. Hygino Muzzi Filho, 737 - Mirante

CIDADE: MARILIA/SP

CEP: 17525-900

DDD/TELEFONE: 14 -3402-1319

ESFERA ADMINISTRATIVA (EA): ESTADUAL

NOME DO RESPONSAVEL: CLAUDIA REGINA MOSCA GIROTO.
CPF: 110.752.578-08

CI/ORGAO EXPEDIDOR: MF
FUNCAO: DIRETORA DA UNIDADE

MATRICULA: 380964-0.

ENDERECO: Rua 15 de Novembro, 467 apto 701 - Centro CEP: 17500-050

ESPECIFICACAO: O estigio deve propiciar a complementacio do ensino e da

aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e analisados em

HCFAMEMADCI202108926A

conformidade com o curriculo, programa e calendério escolar da INSTITUICAO DE

ENSINOQ, a fim de constituir um instrumento de integragdio, em termos de treinamento
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pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico ¢ de relacionamento humano,

sendo, portanto um ato educativo escolar supervisionado, desenvoivido no ambiente de

INDICADOR FISICO: Estabelecer normas, como procedimento didatico pedagdgico,
para cumprimento do estagio;Supervisionar o estagio de alunos; Estabelecer critérios
para o credenciamento dos professores orientadores; contratar seguro conira acidentes
pessoais em favor do estagidrio, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado:;
Analisar ¢ discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagidrio no local de estagio,
visando a relacio tedrica/praiica; fornecer & CONCEDENTE, instrugdes, oricntacdes,
épocas e formalidades exigidas pelas normas de regulamentacio dos estd
Encaminhar o estagidrio, mediante carta de apresentacdio. quando solicitado pela
CONCEDENTE; Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatério de atividades do Estdgio Curricular Obrigatdrio sem
emuneraglo; Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio Curricular
Obrigatorio; Assinar Termos de Compromisso de Estdgio Curricular como
interveniente;

Divulgar junte a scus estudantes, quande for ¢ caso, as oportunidades de estigio:
Confirmar a situagio de regularidade académica de seus discentes auando solicitado
pela CONCEDENTE;

UNIDADE: O aluno sera avaliado como um todo, em sua participagio efetiva em cada
etapa do estagio.

QUANTIDADE/DURACAO: A ser avaliada durante o desenvolvimento do estagio.
INICIO/TERMINO: O presente convénio vigorard por, no maximo, 5 (cinco) anos a
partir da data de sua assinatura, podendo ser denunciado a qualquer teimpo, a critérios
das partes. A dentincia se fard mediante comunicacio por escrito 3 outra convenente,
passando a produzir efeitos imediatos a partir da recep¢fio, no que diz respeito as
atividades futuras, mas tendo os efeitos suspensos até que sejam concluidos os estigios

€111 Curso.
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ANEXO I

Minuta do Plano de Trabalho

INSTITUICAC PROPONENTE UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA“JULIO DE
MESQUITA FILHO” — UNESP/CAMPUS DE MARILIA

Grgéo/Entidade: Orgdo Estadual

CNPJ: 48.031.918/0008-09

Enderego: Av. Hygino Muzzi Filho, 737 - Mirante
Municipio: Marilia/SP

Telefone: 14 3402 1319

Email: regis.martins@unesp.br

RESPONSAVEIS PELA INSTITUICAO

CPF: 110.752.578-08

Nome da Pessoa: Cldudia Regina Mosca Giroto
Funcdo: Diretora de Unidade

Cargo: Professora

Email: diretor.marilia@unesp.br

CONTEXTO DA INSTITUICAQO —

Missdo

Exercer sua fungio social por meio do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo universitaria,

com espirito critico e livre, orientados por principios éticos e humanisticos. Promover a
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formagdo profissional compromissada com a qualidade de vida, a inovaciio tecnologica,
a sociedade sustentdvel, a equidade social, os direitos humanos e a participagio
democratica. Gerar, difundir ¢ fomentar o conhecimento, contribuindo para a superagiio

de desigualdades e para o exercicio pleno da cidadania.
Visdo de Futuro

Ser referéncia nacional e internacional de Universidade Publica multicAmpus, de
exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensio universitdria, que forme profissionais e
pesquisadores capazes de promover a democracia, a cidadania, os direitos humanos, a
Justica social e a ética ambiental, ¢ que contribua para o letramento cientifico da

sociedade e para a utiliza¢io publica da ciéncia.

HISTORICO

Centro de importante conglomerado populacional, a cidade de Marilia, ja nos anos 40,
apresentava uma florescente preocupacdo intelectual que se expressava também pela
aspiragdo de abrigar cursos superiores na cidade. Em 1952, tal aspiragfio era formalizada
com a abertura do Processo n® 4.557/52 que tramitou por cinco anos.

Em 25 de janeiro de 1957, a Lei n° 3.781, aprovada pela Assembléia Legislativa do
Estado ¢ promulgada pelo governador Jénio Quadros, criava a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Marilia (FAFI), dentro da nova politica de interiorizacdo dos
centros de pesquisa e ensino.No entanto, a existéncia legal da nova Faculdade nio
significou ainda a sua existéncia efetiva. Somente em 13 de janeiro de 1959 a faculdade
foi solenemente inaugurada. Trés dias depois, o Decreto Federal n°® 45.262 concedia
inspegiio prévia aos cursos a serem instalados, o que marcou oficialmente o inicio de
suas atividades didaticas.

Em 1975, a XVI Semana da Faculdade, tradicional promogéo que se repetia desde 1960,
enfocou o tema Estruturas Curriculares das Licenciaturas e dos Bacharelados dos
Institutos Isolados do Ensino Superior do Estado de Sdo Paulo. Buscava-se esclarecer o
sentido das anunciadas transformac¢des pelas quais deveriam passar os institutos

isolados existentes. A culminidncia desse processo aconteceria no ano seguinte com a

HCFAMEMADCI202108926A

criagdo da Universidade Estadual Paulista "Jilio de Mesquita Filho", a Unesp. A partir
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de entfio, a FAFI passou a ser a Faculdade de Educacio, Filosofia, Ciéncias Sociais e da

Documentagdo da Unesp, Campus de Marilia.

Construcdo da Unesp

Por decisdo do Conselho Universitario Provisorio, as areas de Historia, de Letras ¢ de
Licenciatura em Ciéncias foram suprimidas e a Faculdade recebeu, por transferéncia de
Assis, o curso de Filosofia e o correspondente departamento. Foi também criada a area
de Biblioteconomia e o curso de Pedagogia teve um novo impulso com a decisédo de se
localizar em Marilia os cursos de Educagio Especial. Na década de 1990, foi criado o
Curso de Fonoaudiologia e a denominagdo da Unidade passou a ser Faculdade de

Filosofia e Ciéncias da Unesp, Campus de Marilia.

Desde a sua criagdo, a Faculdade tem-se destacado como um espaco privilegiado na
regio, de formagio de profissionais, de desenvolvimento de pesquisas na area de
Ciéncias Humanas e como um dos principais polos desencadeadores e aglutinadores de
reflexdes ¢ discussdes sobre as mais relevantes problematicas do pais, articulando-se, no
campo democratico, com varias outras entidades e instincias. Atualmente, a Faculdade
possui nove cursos de graduaciio, sendo que os cursos de Relacdes Internacionais,

Fisioterapia, Terapia Ocupacional ¢ Arquivologia foram implantados em 2003.

HCFAMEMADCI202108926A
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Governo do Estado de Séo Paulo
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Geréncia de Educacdo em Saude
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PARECER

Referéncia: Processo de formalizag&o e execucao de acordo bilateral N HCFAMEMA-
PRC-2021/00567, 13/08/2021 - Superintendente HCFAMEMA.
Assunto: Processo de formalizagdo e execucdo de acordo bilateral

A llma. Sra. Dra.

PALOMA APARECIDA LIBANIO NUNES
Superintendente HCFAMEMA

Considerando que a UNESP/ Marilia-SP ja desenvolve seu plano de
estagio supervisionado em cenarios de assisténcia para os cursos de Fisioterapia,
Terapia Ocupacional no HCFAMEMA,

Considerando que a UNESP/ Marilia-SP é um o6rgédo vinculado ao
Governo do Estado de S&o Paulo;

DECLARO:

E viavel a continuidade do convénio educacional entre HCFAMEMA e
UNESP/ Marilia-SP

Atenciosamente,

E o Parecer.

Marilia, 13 de agosto de 2021.

Geisa dos Santos Luz
Diretor Técnico de Saude Il
Geréncia de Educacédo em Saude

HCFAMEMAPAR202100065A
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GOVERNODOESTADO

| Secretaria da Satde

TERMO DE CONVENIO HCFAMEMA

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
FIRMAM a (o) UNIVERSIDADE

ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUISTA FILHO” E O HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE MARILIA, PARA VIABILIZAR A
CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO PARA OS ESTUDANTES
DOS CURSOS DE TECNICO DE
ENFERMAGEM (SEM RECURSO).

A UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUISTA FILHO”, Instituicdo
de Ensino, SOB Autarquia Publica Estadual, CNPJ sob no. 48.031.918/0008-09, localizada
na Av. Hygino Muzzi Filho, 737 - Mirante, na cidade de Marilia (SP), por seu diretora,
Profé Claudia Regina Mosca Giroto, brasileira, RG n° 22.064.253-9, CPF N°© 110.752.578-
08, nomeada por meio da publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo no dia
15/10/2020, adiante denominada Instituicdo de Ensino, e o HOSPITAL DAS CLINICAS
DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA, parte Concedente,
autarquia estadual, CNPJ sob no. 24.082.016/0001-59, localizada na Rua Dr. Reinaldo
Machado, n® 255, na cidade de Marilia (SP), neste ato representado por sua
Superintendente, Doutora Paloma Aparecida Libanio Nunes, nomeada através do Decreto
de 31 de outubro de 2016, nos termos do art. 20, I, LC 180-78 publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo no dia 01 de novembro de 2016, brasileira, portadora
da cédula de identidade R.G. n.° 58.419.592-8, inscrito no CPF/MF sob o n.°
060.304.706-80, adiante denominada HCFAMEMA, resolvem firmar o presente Convénio,
nos termos das Leis Constituicao Federal, em seu artigo 200, incisos III e V e artigo 207, a
Lei n® 9.394, de 20.12.96, a Lei 10.172, de 09.01.2001, Lei 8.080, de 19 de Setembro de
1990, a Lei 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, a Lei Complementar Estadual n° 791, de
9 de marco de 1995, Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais disposicbes
legais e regulamentares aplicaveis a espécie, de acordo com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O HCFAMEMA promovera a realizacdo de estagio como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparagdo para o
trabalho produtivo de estudantes regularmente matriculados na Universidade Estadual
Paulista “Julio Mesquita Filho”, dos cursos Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

§10. - o estagio curricular tem carater obrigatoério, nos termos da legislagdo em vigor e
sera estabelecido em Termos de Compromisso de Estagio - TCE, que integrardao o
presente, na forma do ANEXO I.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VINCULO

O estagio a que se refere o presente convénio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§10. A duracgdo do estagio sera prevista em cada Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), observados os limites legais.

§20. O estagiario se obrigara, mediante assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, a cumprir as condicbes estabelecidas para o estagio, bem assim, as normas
pertinentes aos servigos onde se realizem o estagio, especialmente as que resguardem a
manutencdo de sigilo e a veiculacdo de informacbes a que tiver acesso em decorréncia
do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO HCFAMEMA
Sao obrigacdes da HCFAMEMA, enquanto parte concedente do estagio:

I.Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

II.Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacao
relacionada a salude e seguranca no trabalho;

Ill.Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso de estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV.Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;

V.Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VI.Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario e ao seu supervisor.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Sdo obrigagdes da Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquisa Filho”, enquanto
Instituicdo de Ensino:

I.Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o educando e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estagio ao Projeto Pedagdgico
do Curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

II.Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

III.Avaliar as instalacbes da parte concedente do estdgio e sua adequacdao a formacao
cultural e profissional do educando;

IV.Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

V.Exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades, no qual devera constar visto do orientador da Instituicdo
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de Ensino e do supervisor da parte concedente, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;
VI.Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VII.Comunicar a parte concedente de estagio, no inicio do periodo de estagio, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

VIII.Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;

IX.Comunicar a parte concedente de estagio, o desligamento do aluno junto a Instituicdo
de Ensino durante a vigéncia do estagio;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

O Convénio ndo prevé a necessidade de recursos materiais e financeiros para a
realizacao das atividades.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente tera vigéncia de 05 (cinco) anos a contar da data da assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO

O presente convénio podera ser alterado, de comum acordo, por intermédio do Termo
Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E RESCISAO

1.0 presente Termo podera ser rescindido, durante o prazo de vigéncia, por mutuo
consentimento, ou denuncia de qualquer dos participes, manifestada com
antecedéncia minima de 30 dias, respeitando-se os estdgios em curso até que sejam
concluidos.

I1.Poderd também ser rescindido por infragao legal ou convencional, respondendo pelas
perdas e danos a parte que lhe der causa.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

O presente Convénio sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, em forma de
extrato, de acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 61.476, de 03 de setembro de
2015,

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

I. Semestralmente, a Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquisa Filho” e o
HCFAMEMA, através dos representantes que indicarem, avaliard o contelido e a execucdo
dos estagios, objetivando identificar pontos a serem modificados ou adequados.
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II. Para dirimir toda e qualquer divergéncia relativa a execucdo ou interpretacdo do
presente Convénio, que ndo puder ser objeto de solucdo amigavel, os participes elegem
o foro da comarca de Marilia, Estado de Sdo Paulo.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente em duas vias de igual teor
e forma, na presencga das testemunhas abaixo indicadas.

Marilia, 27 de agosto de 2021.

Dr2. Paloma Aparecida Libanio Nunes Prof@ Claudia Regina Mosca Giroto
Superintendente HCFAMEMA UNESP “Jllio de Mesquita Filho”
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Assinado com senha por GEISA DOS SANTOS LUZ - Diretor Técnico de Saude Il / CG-GES - 27/08/2021 as 14:27:16.
Autenticado com senha por GEISA DOS SANTOS LUZ - Diretor Técnico de Saude Il / CG-GES - 27/08/2021 as 14:27:07.
Documento N°: 23531554-1371 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=23531554-1371

HCFAMEMADCI202109781A



SAO %u LO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Saide

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO COLETIVO

Pelo presente instrumento as partes abaixo descritas, acordam e estabelecem entre si
as clausulas e condicdes que regerdo este Termo de Compromisso de Estagio Coletivo
referente ao Decreto 63.531/jun. 2018, na secao I, artigo 2, item 1, o qual estabelece
campo de ensino e treinamento.

Tem por objetivo formalizar as condicGes para realizacao de estagios de estudantes,
para proporcionar a complementacdo do ensino e aprendizagem em termos de
treinamento na pratica, técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, com a
interveniéncia e assinatura da INSTITUI,(;IT\O DE ENSINO e particularizar a relacao
juridica especial existente entre o ESTAGIARIO ¢ a CONCEDENTE, a qual ndo acarretara
vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o estagiario e a Unidade concedente,
conforme previsto no artigo 32 da Lei Federal n°® 11.788/2008, sendo esta lei a mesma
gue embasa este termo.

CONCEDENTE

Razao Social: HCFAMEMA | CNPJ: 24.082.016/0001-59
Unidade: Departamentos Assistenciais ou Administrativos

Fone: 14-3402-1744 | E-mail: gabinete@hc.famema.br

Enderecgo: Rua Dr. Reinaldo Machado, 255

Bairro: Fragata | CEP: 14519-080 | Cidade/UF: Marilia-SP
Representante: Dra. Paloma Aparecida Libanio | Cargo/Fungao: Superintendente
Nunes

INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: Universidade Estadual Paulista “JuUlio Mesquisa | CNPJ: 48.031.918/0008-09
Filho”

Fone: (14) 3402-1319 E-mail: regis.martins@unesp.br
Endereco: Av. Hygino Muzzi Filho, 737

Bairro: Mirante | CEP: 17525-900 | Cidade/UF: Marilia/SP
Unidade Académica:

Representante: Profé Claudia Regina Mosca Giroto | Cargo/Funcao: Diretora

Disciplina/Estagio:

Inicio do Estagio: Término do Estagio:
Periodo: Carga horaria total:
Professor Supervisor da IES/Escola: | Fone:

Professor Colaborador:
Apodlice de Seguro:
Local do Estagio:

Semana Padrao

Segunda: Terga:
Quarta: Quinta:
Sexta: Sabado:
Domingo:

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

HCFAMEMADCI202109781A
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Nome:

CPF: | RG: | Fone:
E-mail: | Endereco:

Bairro: ’ CEP: | Cidade/UF:

Curso: | Periodo letivo: ‘ Turno:

Assinatura

Nome:

CPF: | RG: | Fone:
E-mail: | Endereco:

Bairro: ‘ CEP: | Cidade/UF:

Curso: | Periodo letivo: ‘ Turno:

Assinatura

Nome:

CPF: | RG: | Fone:
E-mail: | Endereco:

Bairro: ‘ CEP: | Cidade/UF:

Curso: | Periodo letivo: ‘ Turno:

Assinatura

Nome:

CPF: | RG: | Fone:

E-mail: | Endereco:

Bairro: | CEP: | Cidade/UF:

Curso: | Periodo letivo: | Turno:
Assinatura

HCFAMEMADCI202109781A
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E-mail: | Enderego:

Bairro: | CEP: | Cidade/UF:

Curso: | Periodo letivo: | Turno:

Assinatura

Nome:

CPF: | RG: | Fone:

E-mail: | Endereco:
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Bairro: CEP: Cidade/UF:

Curso: Periodo letivo: Turno:

Assinatura

ESTAGIARIO

Nome:

CPF: ‘ RG: ‘ Fone:
E-mail:
Bairro: CEP: ‘ Cidade/UF:

Curso:

Endereco:

Periodo letivo: Turno:

Assinatura

ESTAGIARIO

Nome:

CPF: ’ RG: ‘ Fone:
E-mail: ’ Endereco:

Bairro: | CEP: ‘ Cidade/UF:

Curso:

Periodo letivo: Turno:

Assinatura

ESTAGIARIO

Nome:

CPF: ‘ RG: ‘ Fone:

E-mail:

Endereco:
Bairro: | CEP: ‘ Cidade/UF:

Curso:

Periodo letivo: Turno:

Assinatura

ESTAGIARIO

Nome:

CPF: | RG: | Fone:
E-mail: | Endereco:

Bairro: | CEP: | Cidade/UF:

Curso:

Periodo letivo: Turno:

Assinatura

ESTAGIARIO

Nome:

CPF: ‘ RG: | Fone:
Endereco:

Bairro: CEP: I Cidade/UF:

E-mail:

Curso: Periodo letivo: Turno:

Assinatura

CLAUSULA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE

a) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

b) Garantir condicGes materiais e fisicas para a atuacdao dos alunos no desenvolvimento
das atividades compativeis com o curso do educando;

HCFAMEMADCI202109781A
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c) Garantir, através do profissional de referencia do cenario, a insercao dos estudantes na
equipe do cenario;

d) Indicar o cenario e um funcionario do seu quadro pessoal para ser referéncia ao
supervisor e alunos;

e) Manter na geréncia de educagao em salde os documentos que comprovem a relacao de
estagio a disposicao caso ocorra fiscalizacao;

f) Ofertar instalacbes que propiciem ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural e garantir condigoes relativas as normas de seguranca do trabalho;
g) Afixar no quadro de avisos ou deixar de facil acesso, o nome do estagiario e respectivo
profissional de referencia do cenario;

h) Fornecer a Instituicdo de Ensino, ao final do estdgio, se solicitado um relatério das
atividades do estagio;

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

a) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o educando e a parte concedente,
indicando as condigdes de adequacdo do estagio ao projeto pedagdgico do curso, a etapa e
modalidade de formacédo escolar do estudante, horario e calendario escolar;

b) Enviar a Geréncia de Educacdo em Saude (GES) um relatério de aproveitamento do
estagio a finalizacdo do mesmo;

c) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas, apurando o
ocorrido e advertindo-o se constatada sua responsabilidade;

d) Comunicar a parte concedente de estagio, 30 (vinte) dias antes do inicio do periodo de
estagio, as datas de realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas;

e) Comunicar a parte concedente de estagio, o desligamento do aluno junto a Instituicdo
de Ensino durante a vigéncia do estagio;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

g) Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local do estagio
junto a equipe, visando a relagdo teoria/pratica;

h) Indicar professore orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

i) Pactuar o transporte dos alunos ao cenario, quando for o caso;

g) Capacitar os profissionais de referéncia do cenario, se necessario;

h) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso de
estagio;

i) Exigir dos estudantes o cumprimento do regime disciplinar previsto no Regimento
Interno da Concedente;

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

a) Estar regularmente matriculado na Instituicdo de ensino médio ou superior;

b) Assinar o termo de compromisso para fins de participacdo do estagio;

c) Cumprir com empenho a programacao do estagio, os regulamentos e as normas
internas da unidade/cendrio, em especial as que resguardam o sigilo, de informagdes
técnicas e manter atitude moral e profissional no estagio;

d) Cumprir as normas de seguranca do trabalho a que estiver sujeito na unidade/cenario,
utilizando os EPIs fornecidos pela Instituicao de Ensino proporcionais ao trabalho a ser
executado;

e) Permanecer no campo de estagio apenas no periodo destinado ao mesmo;

c) Elaborar relatério de estagio na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela Instituicdo de
Ensino ou pelo cenario de estagio;
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d) Zelar pela conservacdao e ordem do patrimbnio do campo de estagio e ressarcir danos
causados no uso indevido dos bens patrimoniais existentes no local de trabalho,
respeitados direitos constitucionais do contraditorio e da ampla defesa;

e) Apresentar-se convenientemente trajado, com cracha da Instituicdo de ensino e usar
uniforme adequado e calcado fechado no campo de estagio, sendo vedado o uso de
(bermudas, camisetas, mini saias, blusas decotadas, bem como calgados com saltos). Usar
jaleco para o desenvolvimento das atividades e evitar a utilizacdo de dispositivos moveis
durante a permanéncia nos locais de estagio para uso pessoal, preservando a relagdo do
educando com os profissionais e pacientes;

g) Adentrar ao estabelecimento da concedente somente com autorizagdo prévia;

h) Manter comportamento compativel, de acordo com o nivel de aprendizado, assiduidade
e pontualidade aos estagios;

i) Informar de imediato e por escrito ao cenario de estagio, qualquer fato que interrompa,
suspenda ou cancele sua matricula junto a Instituicio de Ensino, além de outras
informacgoes que ndo se ajustem ao plano de estagio;

I) Outras obrigacdes que lhe forem indicadas no desenvolvimento das atividades.

CLAUSULA QUARTA - TERMINO DO ESTAGIO
O presente Termo de Compromisso de Estagio tera seu término:

a) Automaticamente ao término do estagio;

b) Por livre e unilateral deliberacdo da Concedente ou do estagiario, respeitando o término
do semestre para ndo prejudicar o académico;

c) Por conclusdo de curso, abandono, ou trancamento de matricula;

d) Por ndao cumprimento das clausulas contratuais, normas e instrugées convencionais no
presente Termo, mediante comunicagao a Instituicdo de Ensino da ocorréncia fatica.

E por estarem de acordo com as condigdes ora estipuladas, é firmado o presente Termo de
Compromisso em 02 (duas) vias de igual teor e forma para efeito legal, sendo uma via
para cada uma das partes.

Marilia, __ de de
Dra@ Paloma Aparecida Libanio Nunes Prof° Claudia Regina Mosca Giroto
HCFAMEMA UNESP “Julio Mesquita Filho”
Professor supervisor
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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Geréncia de Educacdo em Saude

Despacho

Interessado: A Dra. Paloma Aparecida Libanio Nunes - Superintendente do
HCFAMEMA

Assunto: Formalizacdo de Convénio da UNESP/Marilia

Numero de referéncia: Ago/2021

A llma. Sra.
DRA PALOMA APARECIDA LIBANIO NUNES
Superintendente HCFAMEMA

Prezada Doutora,

Nossos cordiais cumprimentos, venho por meio deste apresentar o Parecer Técnico
de viabilidadeque € um documento requisitado noPO de Fluxo de Convénios de
Educacéo para formalizacéo de convénio educacional com a UNESP "Jilio Mesquita Filho".

Atenciosamente,

Marilia, 27 de agosto de 2021.

Geisa dos Santos Luz
Diretor Técnico de Saude I
Geréncia de Educacdo em Saude
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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Assessoria Técnica

Despacho

Assunto: Formalizacdo de Convénio com a UNESP-Marilia
Numero de referéncia: HCFAMEMA-PRC-2021/00567

Trata o presente processo da formalizacéo de Convénio entre o HCFAMEMA e a UNESP de
Marilia

A Senhora
GEISA DOSSANTOSLUZ
Geréncia de educagéo em Salde

Prezada Senhora,

Restituimos o processo para solicitar a instituicdo interessada a apresentacdo de
novo Plano de Trabalho com informacfes minimas de acordo com o Art. 116 daLei n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e 0 Art. 5°, inciso |1 do Decreto Estadual n° 59.215, de 21 de maio de 2013
(Identificagdo do objeto a ser executado, Justificativa, metas a serem atingidas, Etapas ou Fase
de execucdo, Plano de aplicacdo de recursos, Cronograma de desembolso e Previsdo deinicio e
fim da execuc&o do objeto), bem como seja assinado pelo subscritor.

Esclarecemos que mesmo que ndo haja recurso financeiro, deve constar no Plano de
Trabalho o Plano de Aplicacéo de Recursos Financeiros e o Cronograma de Desembolso
referindo que N&o se Aplica

Aproveitando a oportunidade solicitamos que sgja corrigida na Ementa onde consta:
"CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO PARA OS ESTUDANTES
DOS CURSOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM(SEM RECURSO)" para "CONCESSAO
DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO PARA OS ESTUDANTES DOS CURSOS
DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL(SEM RECURSO)"

Atenciosamente,

HCFAMEMADES202108060A
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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Assessoria Técnica

Marilia, 01 de setembro de 2021.

Mara Cristina Nascimento Neves
Assessor Técnico
Assessoria Técnica
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PLANO DE TRABALHO
CURSO DE FISIOTERAPIA

Identificacdo do objeto a ser executado: Estagio Supervisionado em Fisioterapia em

Hospital Geral e UTI

Justificativa: Estagio obrigatorio exigido pelo Projeto Politico Pedagoégico para a
formagé&o dos alunos do curso de Fisioterapia da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias/lUNESP-Marilia

Metas a serem atingidas: Os alunos deverdo aprender/estar aptos a: realizar
avaliagOes fisioterapéuticas; estabelecer objetivos terapéuticos para cada situacao;

planejar condutas terapéuticas, indicacdes, precaucdes e contra-indicacbes em
fisioterapia respiratoria na enfermaria; selecionar e aplicar recursos terapéuticos
adequados para cada situacdo; orientar familiares e cliente; propor medidas
preventivas; executar, de maneia eficaz e segura, os procedimentos fisioterapéuticos
para atuacdo na area visando a prevencao, tratamento e recuperacao do paciente.

Etapas ou Fase de execucdo: elaboracéo e realizacdo de avaliagdo fisioterapéutica
nas areas de hospital geral, estabelecimento de objetivos terapéuticos nas areas de
hospital geral, planejamento das atividades fisioterapéuticas a serem executadas,
execucao das atividades planejadas.

Plano de aplicac&o de recursos: NAO SE APLICA

Cronograma de desembolso: NAO SE APLICA

Previséo de inicio e fim da execucdo do objeto: vide termo compromisso de estagio

/V\m@ C. %&ﬁ/@

MARCOS EDUARDO SCHEICHER ——
COORDENADOR

CONSELHO DE CURSO DE FISIOTERAPIA
UNESP/MARILIA
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PLANO DE TRABALHO
CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Identificacdo do objeto a ser executado: Estagio Supervisionado em Terapia

Ocupacional em Neonatologia e Pediatria Hospitalar.

Justificativa: A pratica como forma de treinamento do aluno para a atuacao
profissional, no exercicio dos procedimentos de avaliacdo e intervencdo em terapia
ocupacional em neonatologia e pediatria hospitalar. Prevencdo e recuperacdo das
principais afecc6es nas diferentes areas de atuacdo, respeitando 0s principios

técnicos, éticos e humanos do individuo sob seus cuidados.

Metas a serem atingidas: Realizar avaliacbes em terapia ocupacional; Estabelecer
objetivos terapéuticos para cada situacdo; Planejar condutas terapéuticas; Selecionar
e aplicar recursos terapéuticos adequados para cada situacdo; Orientar familiares e

cliente; Propor medidas preventivas.

Etapas ou Fase de execucdo: Elaborar e realizar triagem e avaliacdo em Terapia
Ocupacional; estabelecer objetivos terapéuticos; planejamento de atividades;
prevencdo em Terapia Ocupacional; intervencdo; manutencao das condicdes fisicas
do paciente; orientacdo as familias e elaboracao de relatorio.

Plano de aplicac&o de recursos: NAO SE APLICA

Cronograma de desembolso: NAO SE APLICA

Previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto: 19.07.21 a 24.03.22.

22 =

DANIELLE DOS SANTOS CUTRIM GARROS
COORDENADORA
CONSELHO DE CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL
UNESP/MARILIA

HCFAMEMADCI202115504A
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TERMO DE CONVENIO HCFAMEMA

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
FIRMAM A UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUISTA
FILHO” DO CAMPUS DE MARILIA E O
HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA,
PARA VIABILIZAR A CONCESSAO DE
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
PARA OS ESTUDANTES DOS CURSOS DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL (SEM RECURSO).

A UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUISTA FILHO” DO
CAMPUS DE MARILIA (SP), Instituicdo de Ensino, SOB Autarquia Publica Estadual, CNPJ
sob no. 48.031.918/0008-09, localizada na Av. Hygino Muzzi Filho, 737 - Mirante, na
cidade de Marilia (SP), por seu diretora, Prof2 Claudia Regina Mosca Giroto, brasileira, RG
no 22.064.253-9, CPF N° 110.752.578-08, nomeada por meio da publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo no dia 15/10/2020, adiante denominada Instituicao de
Ensino, e 0 HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA -
HCFAMEMA, parte Concedente, autarquia estadual, CNPJ sob no. 24.082.016/0001-59,
localizada na Rua Dr. Reinaldo Machado, n® 255, na cidade de Marilia (SP), neste ato
representado por sua Superintendente, Doutora Paloma Aparecida Libanio Nunes,
nomeada através do Decreto de 31 de outubro de 2016, nos termos do art. 20, I, LC
180-78 publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo no dia 01 de novembro de
2016, brasileira, portadora da cédula de identidade R.G. n.° 58.419.592-8, inscrito no
CPF/MF sob o n.% 060.304.706-80, adiante denominada HCFAMEMA, resolvem firmar o
presente Convénio, nos termos das Leis Constituicdo Federal, em seu artigo 200, incisos
III e V e artigo 207, a Lei n° 9.394, de 20.12.96, a Lei 10.172, de 09.01.2001, Lei 8.080,
de 19 de Setembro de 1990, a Lei 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, a Lei
Complementar Estadual n°® 791, de 9 de margo de 1995, Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e demais disposicGes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, de acordo com
as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O HCFAMEMA promovera a realizacdo de estagio como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparagdo para o
trabalho produtivo de estudantes regularmente matriculados na Universidade Estadual
Paulista “Julio Mesquita Filho”, dos cursos Fisioterapia e terapia Ocupacional.

§10, - o estagio curricular tem carater obrigatério, nos termos da legislagdo em vigor e
sera estabelecido em Termos de Compromisso de Estagio - TCE, que integrardao o
presente, na forma do ANEXO I.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VINCULO

O estagio a que se refere o presente convénio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§10. A duracgdo do estagio sera prevista em cada Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), observados os limites legais.

§20. O estagiario se obrigara, mediante assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, a cumprir as condicbes estabelecidas para o estdgio, bem assim, as normas
pertinentes aos servigos onde se realizem o estagio, especialmente as que resguardem a
manutencdo de sigilo e a veiculacdo de informacGes a que tiver acesso em decorréncia
do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO HCFAMEMA
Sédo obrigagdes da HCFAMEMA, enquanto parte concedente do estagio:

I.Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

I1.Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacdo
relacionada a salude e seguranca no trabalho;

III.Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso de estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV.Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

V.Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VI.Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario e ao seu supervisor.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Sdo obrigagdes da Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquisa Filho” do Campus de
Marilia (SP), enquanto Instituicdo de Ensino:

I.Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o educando e com a parte
concedente, indicando as condicGes de adequacdo do estagio ao Projeto Pedagogico
do Curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

II.Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

III.Avaliar as instalacGes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formacao
cultural e profissional do educando;

IV.Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;
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V.Exigir do educando a apresentacao peridédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades, no qual devera constar visto do orientador da Instituicao
de Ensino e do supervisor da parte concedente, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;

VI.Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII.Comunicar a parte concedente de estagio, no inicio do periodo de estagio, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

VIII.Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;

IX.Comunicar a parte concedente de estagio, o desligamento do aluno junto a Instituicdo
de Ensino durante a vigéncia do estagio;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

O Convénio ndo prevé a necessidade de recursos materiais e financeiros para a
realizacao das atividades.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente tera vigéncia de 05 (cinco) anos a contar da data da assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

O presente convénio poderd ser alterado, de comum acordo, por intermédio do Termo
Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E RESCISAO

1.0 presente Termo podera ser rescindido, durante o prazo de vigéncia, por mutuo
consentimento, ou denuncia de qualquer dos participes, manifestada com
antecedéncia minima de 30 dias, respeitando-se os estagios em curso até que sejam
concluidos.

I1.Podera também ser rescindido por infragdo legal ou convencional, respondendo pelas
perdas e danos a parte que lhe der causa.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

O presente Convénio sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, em forma de
extrato, de acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 61.476, de 03 de setembro de
2015.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS E DO FORO

I. Semestralmente, a Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquisa Filho” do Campus de
Marilia e o HCFAMEMA, através dos representantes que indicarem, avaliara o conteldo e
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a execucdo dos estagios, objetivando identificar pontos a serem modificados ou
adequados.

II. Para dirimir toda e qualquer divergéncia relativa a execugdo ou interpretacdao do
presente Convénio, que ndo puder ser objeto de solucdo amigavel, os participes elegem
o foro da comarca de Marilia, Estado de Sdo Paulo.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente em duas vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Marilia, 29 de novembro de 2021.

Dra. Paloma Aparecida Libanio Nunes Prof2 Claudia Regina Mosca Giroto
Superintendente HCFAMEMA UNESP “Jllio de Mesquita Filho”
Campus Marilia

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Geréncia de Educagdo em Saude

Despacho

Assunto: Formalizagéo de Convénio da UNESP/Marilia
NUmero dereferéncia: HCFAMEMA-DES-2021/08060

A/C Sra.
MARA CRISTINA NASCIMENTO NEVES
Assessora Técnica/ Superintendéncia

Prezada Senhora,

Nossos cordiais cumprimentos, venho por meio deste apresentar o novo Plano de
Trabalho e Termo de Convénio corrigido para formalizacdo de convénio educacional entre
UNESP "Jilio Mesguita Filho" do Campus de Mariliae HCFAMEMA.

Atenciosamente,

Marilia, 29 de novembro de 2021.

Geisa dos Santos Luz
Diretor Técnico de Saude Il
Geréncia de Educacdo em Saude

Classif. documental 001.01.03.003
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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Superintendéncia

Despacho

Assunto: Convénio UNESP - Campus de Marilia
Trata o presente expediente de aprovacdo do Plano de Trabal ho.

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia pretende celebrar
convénio para o recebimento de estudantes dos cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
UNESP - Campus de Marilia para estdgio curricular obrigatério nas dependéncias do
Departamento de Atencdo a Salide em Alta Complexidade e Departamento de Atencdo a Salde
Materno Infantil do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, formando
profissionais de salide com visdo humanista, reflexiva e critica, qualificados pra o exercicio de sua
profissdo, com rigor cientifico e pautado em principios éticos.

Convém o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia ampliar o
conhecimento do estagiario sobre os servicos de salde e as politicas publicas, da alta e média
complexidade, mediante envolvimento nos cenarios de prética, de programas e Servigos
hospitalares e extra-hospital ares.

Outrossim, € oportuno tal proposta para colaborar com a formacéo de profissionais
especializados, visando torné-los capazes de redlizar os plangjamentos, intervencdes e , em nivel
administrativo, assessorar 0s gestores e demais autoridades.

Assim, aprovamos o Plano de Trabalho apresentado.
Encaminhe-se a Consultoria Juridica para andlise e parecer.

Marilia, 29 de novembro de 2021.

Paloma Aparecida Libanio Nunes
Superintendente
Superintendéncia

Classif. documental 001.01.03.003
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PROCESSO: 2021/00567

INTERESSADO: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA

PARECER: CJ/HCFAMEMA n.° 10/2022

EMENTA: CONVENIO. ESTAGIO. AUSENCIA DE REPASSE DE

RECURSOS MATERIAIS E/OU FINANCEIROS POR
PARTE DO HCFAMEMA. Convénio a ser firmado entre o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA e a Universidade Estadual Paulista — “Julio de
Mesquita Filho” — UNESP Campus de Marilia. Objeto:
propiciar aos alunos dos cursos de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional regularmente matriculados na UNESP Campus
de Marilia a realiza¢do de estagio obrigatdorio no Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, na forma
estabelecida na Lei n°® 11.788/2008, sem que para com esses
alunos tenha vinculo empregaticio. Lei n® 13.019/2014 que
ndo incide no caso. Incidéncia da Lei n® 11.788/2008 c.c Lei
n°® 9.394/1996 e do Decreto estadual n® 66.173 de 26 de
outubro de 2021. Andlise da minuta apresentada. Outras
consideragdes. Possibilidade Juridica, desde que atendidas as

recomendacdes formuladas. Retorno dos autos a origem.

1) Os presentes autos vém a esta Consultoria Juridica com a

HCFAMEMADCI202200380A

proposta de examinar a minuta do termo de convénio para realizagdo de estagio curricular

obrigatério a ser firmado entre o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia - HCFAMEMA e a Universidade Estadual Paulista — “Julio de Mesquita Filho” —
UNESP Campus de Marilia, com esteio na Lei n® 11.788/2008 c.c Lei n® 9.394/1996.
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2) De acordo com os documentos que instruem os autos,
verifica-se que o presente convénio visa permitir que os alunos dos cursos de Fisioterapia e
de Terapia Ocupacional da UNESP Campus de Marilia, realizem o estagio curricular

obrigatério no ambito do HCFAMEMA, conforme previsto na Lei n° 11.788/2008.

3) Os autos estdo instruidos com os seguintes documentos:
oficio UNESP n° 81/2021 (fl. 03); plano de trabalho (fls. 04/08); declaracdo de interesse
(fl. 09); termo de exercicio (fls. 10/11); cépia do DOE (fl. 12); Estatuto da UNESP (fls.
13/75); copia de documentos pessoais (fls. 76/78); instrucdes para preenchimento do plano
de trabalho (fls. 79/83); manifestacao da Diretora da Geréncia de Educagdo em Saude (fl.
84); minuta do termo de convénio (fls. 85/88); modelo de Termo de Compromisso de
estagio (fls. 89/93); despacho da Assessoria Técnica da Superintendéncia (fls. 95/96);
novos planos de trabalho (fls. 97/98); nova minuta do termo de convénio (fls. 99/102);

aprovacao do plano de trabalho pela Superintendente do HCFAMEMA (fl. 104).

4) Com estes elementos, os autos foram encaminhados a esta

Consultoria Juridica (fl. 104).

E o relatério. Opino.

5) De inicio, importante ressaltar que, de acordo com os

documentos que instruem os autos, ndo havera repasse de recursos materiais e/ou

financeiros por parte do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia.

6) A Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°

13.204/2015, ndo se aplica a hipdtese dos autos. Isso porque, no seu artigo 84, paragrafo

tnico, inciso I', a norma afasta de sua aplicagdo os convénios celebrados entre entes

HCFAMEMADCI202200380A

I Art. 84. Ndo se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo nico. Sdo regidos pelo art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, convénios: (Redacdo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I - entre entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

()
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federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas, que continuam regidos pelo artigo 116 da
Lei federal n°® 8.666/1993.

7) Na_espécie, destaco _que o presente convénio tem por

objeto a concessio de estagio curricular obrigatorio para os alunos dos cursos de

Fisioterapia e de Terapia Ocupacional da UNESP Campus de Marilia a ser realizado
no ambito do HCFAMEMA. com amparo na Lei n° 11.788/2008. conforme se observa
do plano de trabalho e demais documentos do HCFAMEMA.

8) Margal Justen Filho? conceitua os convénios como “um
acordo de vontades, em que pelo menos uma das partes integra a Administracdo Publica,
por meio do qual s3o conjugados esforgos e (ou) recursos, visando a disciplinar a atuagao
harmoénica e sem intuito lucrativo das partes, para o desempenho de competéncias

administrativas”.

9) Com efeito, enquanto os contratos administrativos sao
caracterizados pela existéncia de interesses contrapostos das partes, os convénios
administrativos sdo caracterizados pela comunhdo dos interesses dos conveniados, o que

ocorre no caso dos autos.

10) A clausula primeira da minuta juntada as fls. 99/102

estabelece:

HCFAMEMADCI202200380A

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O HCFAMEMA promoverd a realizagdo de estagio como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a
preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes regularmente
matriculados na Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquita Filho”,
dos cursos Fisioterapia e terapia Ocupacional.

§1° — o estagio curricular tem cardter obrigatorio, nos termos da
legislagcdo em vigor e serd estabelecido em Termos de Compromisso de
Estagio -TCE, que integrardo o presente, na forma do ANEXO I.

2 JUSTEN FILHO, Marg¢al. Comentarios a Lei de licitacées e Contratos Administrativos, 15* ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2012. p. 1086.
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11) Quanto ao HCFAMEMA, de um lado signatario do convénio,
a matéria em analise estd inserida no seu campo funcional, a teor do disposto na Lei

Complementar n° 1.262, de 06/05/2015, in verbis:

Artigo 3° -0 HCFAMEMA terda por finalidade:
1 - servir de campo para:
a) o ensino e treinamento a estudantes de cursos de graduagdo e pos-
graduacgdo da Faculdade de Medicina de Marilia e de escolas superiores
com curriculos relacionados com as ciéncias da saude;
b) o aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, possibilitando a
realizagdo de pesquisas, estigios e cursos de posgraduacdo para
profissionais com interesse na drea da saude;
¢) a investigagdo cientifica e inovagoes tecnologicas em saude;
Il - contribuir para a promogdo de saude nas dreas ligadas a Saude
Publica e afins;
III - integrar o Sistema Unico de Saiide - SUS, ofertando assisténcia
médico-hospitalar a comunidade, na forma prevista em Regulamento.

12) Por outro lado, o interesse da Universidade Estadual Paulista

— “Julio de Mesquita Filho” — UNESP se define no artigo 2° do seu Estatuto (fls. 14/15).

13) Nesse sentido, em face da peculiaridade do interesse a ser
atingido, comum aos participes, o convénio ¢ o instrumento correto a ser firmado no

presente processo.

14) No caso, de rigor a observancia da Lei n° 11.788/2008 c.c Lei
n°® 9.394/1996 e do Decreto estadual n® 66.173 de 26 de outubro de 2021.

15) O estagio ¢ elemento constitutivo dos projetos pedagdgicos
dos Cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagao, o que atente ao que preconiza o inciso II do
artigo 43 c.c. o inciso III do artigo 44 todos da Lei n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes

e bases da educac¢io nacional’.

HCFAMEMADCI202200380A

3 “Art. 43. A educagao superior tem por finalidade:

()

II - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais e
para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagio continua; (...)
Art. 44. A educag@o superior abrangera os seguintes cursos ¢ programas: (Regulamento)

III - de pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
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16) A Lei n° 11.788/2008 disciplina as obrigacdes da Instituigao
de Ensino e da parte concedente, que deverdo ser obrigatoriamente observadas pelos

participes no presente ajuste®.

17) O estagio pode ser obrigatério ou nao, nos termos do artigo

2°da Lein° 11.788/2008:

exigéncias das institui¢des de ensino; (...)”

4“Art. 7° Séo obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequacdo do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formag@o escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

IT — avaliar as instala¢des da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao cultural e profissional
do educando;

III — indicar professor orientador, da 4area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag@o das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacOes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere
o inciso II do caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

(..

Art. 9¢ As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
IT — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

IIT — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar ¢ supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estdgio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o
inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituigdo de ensino.”

HCFAMEMADCI202200380A
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Art. 22 O estagio poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino
e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 22 Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

18) O estagio, tanto o obrigatério quanto o ndo-obrigatdrio, ndo
gera vinculo empregaticio, desde que observados os requisitos previstos no artigo 3° da Lei
n°® 11.788/2008, o que ficou expressamente consignado na cldusula segunda da minuta de

convénio (fl. 100).

19) A Let n® 11.788/2008 exige a celebracio de termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a institui¢cao de ensino. No

caso, o processo esta instruido com o modelo de Termo de Compromisso (fls. 89/93).

20) Observo que o plano de atividades do estagiario, elaborado
em acordo da parte concedente do estagio, da instituicdo de ensino e do educando, devera
ser incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
o

progressivamente, o desempenho do estudante (art. 7°, pardgrafo unico, da Lei n

11.788/08).

21) Ressalto que o estigio, como ato educativo escolar
supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatorios das atividades (artigo 3°, § 1°, da Lei n® 11.788/08).

22) Constitui obrigagdo da parte concedente a contratacdo em
favor do estagidrio de seguro contra acidentes pessoais, sendo que tal responsabilidade

poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino, no caso de estagio

HCFAMEMADCI202200380A

obrigatorio (art. 9°, inciso IV e paragrafo unico, da Lei n°® 11.788/2008).
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23) No caso, é obrigacio da UNESP (Instituicio de Ensino) a
contratacio em favor do estagiario de seguro contra acidentes pessoais, de forma que
o HCFAMEMA nio tera qualquer obrigacio nesse sentido (clausula quarta, inciso

VIII, da minuta de convénio — fl. 101).

24) A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario, devendo
constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares, nao
podendo ultrassapar os limites diarios e semanais estipulados no artigo 10 da Lei n°

11.788/2008.

25) Nos termos do artigo 11 da Lei n® 11.788/08, a duracdo do

estagio, na mesma parte concedente, nao poderd exceder 2 (dois) anos.
26) No caso, aplica-se o Decreto estadual n® 66.173 de 26 de
outubro de 2021, que trata dos requisitos dos convénios celebrados no ambito da

Administragdo Centralizada e Autarquica, com destaque aos seguintes:

a) apresentagdo de plano de trabalho, que siga a regra disposta no art.

116 da Lei 8.666/93, e que seja devidamente aprovado pela

autoridade competente desta Autarquia, demonstrando a

conveniéncia e oportunidade da celebragcdo do convénio;

b) manifestacdo de conveniéncia e oportunidade favoravel do

HCFAMEMADCI202200380A

dirigente méximo da Autarquia a respeito da celebragdo do
presente ajuste (artigo 4°, inciso II, do Decreto estadual n°® 66.173
[20215).

> Artigo 4° - Os processos objetivando a formalizagdo de convénios deverdo ser instruidos com os seguintes

elementos:

(..)

II - plano de trabalho aprovado pelo Titular da Pasta ou pelo dirigente maximo da autarquia, demonstrando a
conveniéncia e oportunidade da celebragdo e contendo, no que couber, as seguintes informagdes minimas:

()
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27) Com efeito, o art. 116 da Lei 8.666/93 dispde que suas regras

serdo aplicaveis aos conveénios, € que a sua celebracdo dependera de prévia aprovacdo de

plano de trabalho. Nos termos do § 1° do referido artigo, o plano de trabalho devera

conter, no que couber, as seguintes informagdes: a) identificagdo do objeto a ser executado;
b) metas a serem atingidas; c) etapas ou fases de execugdo; d) plano de aplicacdo dos
recursos financeiros; €) cronograma de desembolso; f) previsao de inicio e fim da execugao

do objeto.

28) Registro que caso haja alteragdo no plano de trabalho, este

devera ser novamente aprovado pela Superintendente do HCFAMEMA.

29) Ressalto que o conteildo eminentemente técnico do Plano de
Trabalho foge do ambito de apreciacdo desta Consultoria. Todavia, deve-se lembrar da

necessidade de identificagdo precisa e completa do objeto conveniado.

30) No caso, a Superintendente do HCFAMEMA aprovou o
plano de trabalho apresentado (fl. 104).

31) Quanto a minuta de convénio, observo que o artigo 10 do
Decreto estadual n® 66.173/2021 indica minuciosamente a estrutura formal e as clausulas
minimas que deverdo conter os instrumentos de convénios, estabelecendo verdadeiro

roteiro a ser obedecido pela Administracio ao redigir tais documentos, verbis:

Artigo 10 - Os instrumentos de convénio deverdo ser minutados nos orgaos ou
nas entidades de origem e vazados em linguagem técnica adequada, observando,
no que couber, as disposicoes da Lei Complementar n° 863, de 29 de dezembro
de 1999.
§ 1° - Os instrumentos referidos neste artigo terdo a seguinte estrutura formal:
1. ementa, com indicagdo dos participes e sumula do objeto;
2. preambulo, indicando os participes e sua qualificacdo juridica, seus
representantes legais, a autorizagdo governamental, inclusive a de dambito
municipal, quando couber;
3. corpo clausulado, contendo clausulas necessarias que, atendidas as
peculiaridades da espécie, disponham sobre:
a) objeto, descrito com precisdo e clareza, o qual deverd se situar no campo
legal de atuagdo dos participes;
b) obrigagoes comuns e especificas dos participes;
¢) regime de execugdo, se ndo compreendido na clausula referida na alinea "b"

HCFAMEMADCI202200380A
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deste item;
d) valor da avenga e crédito orcamentadrio pelo qual correra a despesa
decorrente, com indicagdo da classificacdo funcional programdtica e da

categoria economica;
e) modo de liberagcdo dos recursos financeiros, observado o disposto no § 2°
deste artigo;

f)  viabilidade de suplementacdo de recursos, quando pertinente;
g) prazo de vigéncia, ndo superior a 5 (cinco) anos, exceto se, em razdo da
natureza do objeto, prazo maior se impuser, contado sempre da data da
assinatura do instrumento,
h) possibilidade de prorrogacdo do prazo de vigéncia, quando for o caso,
limitada a lapso de tempo compativel com o prazo de execug¢do do objeto do
convénio, mediante prévia autorizacdo do Secretdrio de Estado, do Procurador
Geral do Estado ou do dirigente maximo de autarquia respectivo;

i) responsabilidades dos participes,
J) modo de denuncia e de rescisdo;
k) indicagdo dos representantes dos participes encarregados do controle e
fiscalizagdo da execugdo,
) forma de prestacdo de contas, independentemente da que for devida ao
Tribunal de Contas do Estado;

m) elei¢do do foro da Capital do Estado para dirimir os conflitos decorrentes da
execugdo do convénio, salvo nas hipoteses em que o outro participe seja a
Unido, outro Estado-membro ou o Distrito Federal, bem como as respectivas
entidades da Administracdo indireta.
§ 2° - Nos casos previstos no § 2° do artigo 7° deste decreto, a liberagdo dos
recursos, considerado o valor total destes, observard o seguinte:
1. até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)) em parcela unica;
2. entre R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais), em 2 (duas) parcelas igualmente divididas;
3. entre R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) e R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), em 3 (trés) parcelas, sendo a primeira de 30% (trinta por
cento);

4. acima de R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais), em parcelas sucessivas,
conforme estipular o respectivo instrumento, sendo a primeira de 30% (trinta
por cento),
5. em qualquer caso, a liberagdo da parcela unica ou da primeira parcela fica
condicionada a expedi¢do de ordem de servico e, no caso das parcelas
subsequentes, a aprovag¢do da presta¢do de contas atinente as anteriores.
§ 3°- A prorrogagdo do prazo de vigéncia a que se refere a alinea "h" do item 3
do § 1°deste artigo abrange as hipoteses em que for ultrapassado o limite de 5
(cinco) anos.

32) Com relagdo a minuta apresentada (fls. 99/102), podera ser

utilizada para o fim almejado, ndo existindo nenhuma observagao a ser feita.

33) Nos termos do artigo 9°, inciso IV, alinea “b”, compete o
Conselho Deliberativo do HCFAMEMA aprovar a celebragao de convénios, o que ainda

Nnao 0Ccorreu no caso em exame.
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34) Ressalto que ndo é possivel juridicamente a manifestagdao

posterior do Conselho Deliberativo do HCFAMEMA a respeito da celebracdo do presente

ajuste. Com efeito, a prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo ¢ condicdo de validade do

ajuste, de acordo com a legislagdo acima mencionada.

35) Destaco que a competéncia para subscricdo do presente
convénio, que nao estipula a transferéncia de recursos por parte do Estado, ¢ atribuida ao
o

dirigente maximo da Autarquia, nos termos do § 2° do artigo 1° do Decreto estadual n

66.173/2021.

36) Por derradeiro, ressalto que a Administragdo devera cuidar do
efetivo acompanhamento da execug¢do do convénio, de modo a que seu objeto seja

devidamente cumprido.

37) Ante o exposto, s.m.j., restituo os autos a Superintendéncia

do HCFAMEMA, para o atendimento das recomendac¢des indicadas neste parecer, apds o

que, desde que observadas as normas legais e regulamentares atinentes a matéria, nao

havera obice ao prosseguimento.

38) E o parecer, s.m.j..

Marilia, 13 de janeiro de 2022.

HCFAMEMADCI202200380A

CAROLINA ADRIANA MENDES MARTINS BRAGA PONTE
Procuradora do Estado

designada para responder pela Consultoria Juridica do HCFAMEMA
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Assessoria Técnica

Termo de Desentr anhamento

Documento; HCFAMEMA-DES-2022/00641 1° VVolume

Responsavel: Mara Cristina Nascimento Neves

Certifico que, nesta data, desentranhel deste documento HCFAMEMA-PRC-
2021/00567-V01 as folhas 116 a 117 correspondente ao documento HCFAMEMA-DES-
2022/00641-A.

Motivo: despacho feito equivocadamente.

Marilia, 17 de janeiro de 2022.

Mara Cristina Nascimento Neves
Assessor Técnico
Assessoria Técnica
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Superintendéncia - Assessoria Técnica

Termo de Desentr anhamento

Documento; HCFAMEMA-DES-2022/00641 1° VVolume

Responsavel: Mara Cristina Nascimento Neves

Certifico que, nesta data, desentranhel deste documento HCFAMEMA-PRC-
2021/00567-V 01 as folhas 118 a 119 correspondente ao documento HCFAMEMA-DES-
2022/00641-A.

Motivo: Documento feito equivocadamente.

Marilia, 01 de abril de 2022.

Mara Cristina Nascimento Neves
Assessor Técnico
Superintendéncia - Assessoria Técnica
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| SAOPAULO
GOVERNO DOESTADO
HCFAMEMA

Conselho Deliberativo do Hospital das Clinicas

| secrateria gz satse

da Faculdade de Medicina de Marilia
HCFAMEMA

MEMO. HCFAMEMA N° 341/2022

Marilia, 30 de margo de 2022.

A Senhora

DRA. PALOMA AP. LIBANIO NUNES
Superintendente do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA
Marilia - SP

Senhora Superintendente,

Estamos encaminhando, em anexo, a ata da reunido do Conselho
Deliberativo do HCFAMEMA de 03/02/2022, para formalizacdo dos atos necessarios.

Sem mais para o0 momento.

Atenciosamente,

PROF. DR. VALDEIR FAGUNDES DE QUEIROZ
Presidente do Conselho Deliberativo da Autarquia HCFAMEMA
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" GOVERNO DOESTADO
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Conselho Deliberativo do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia
HCFAMEMA

Ata da reunido ordindria do Conselho Deliberativo do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia - HCFAMEMA. Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, na
sala de reunides da Diretoria Geral da FAMEMA, na Avenida Monte Carmelo, nimero oitocentos,
reinem-se os Senhores Membros Titulares do Conselho Deliberativo: Prof. Dr. Valdeir Fagundes
de Queiroz, Profa. Paloma Aparecida Libanio Nunes, Prof. Dr. Paulo Eduardo de Oliveira Carvalho,
Prof. Dr. Roberto Esteves Pires Castanho e os Membros Suplentes: Dr. Jodo Paulo Kemp Lima e
Prof. Dr. LudVig Hafner, conforme livro de presenca numero um, as folhas trinta e nove,
atendendo a convocacdo do Senhor Presidente, através do oficio de niUmero seis, datado de trinta
e um de janeiro de dois mil e vinte e dois. Justificam as auséncias: Prof. Dr. César Emile Baaklini,
Prof. Dr. José Augusto Alves Ottaiano, Prof. Dr. Ridnei de Oliveira Luciano Gomes e a Profa. Dra.
Valéria Garcia Caputo. O Senhor Presidente inicia os trabalhos as dez horas e quinze minutos,
passando a discutir os itens da pauta: I — Pauta para deliberacdo: 1. Leitura e aprovagao da
ata do dia vinte e cinco de novembro de dois mil e vinte e um. O Senhor Presidente informa que
a ata foi encaminhada por meio digital. A ata é aprovada, sem ressalvas por todos os presentes.
2. Prestagdo de Contas (Balancetes Mensais) de Outubro e Novembro de 2021: //////////1111171///

SALARIOS E ENCARGOS e . 62336594 | B4691437  402%
5.9 \fﬁ?%\"_

1.020.105,3
906.284,55

A Senhora Paula Maria Pelozo - Diretor Técnico II da Geréncia Contdbil e Patrimonial
Departamento Financeiro e Contdabil realiza a apresentagdo dos balancetes mensais de Outubr
Novembro de 2021. O Senhor Presidente complementa as informagdes sobre os saldrios
encargos dos servidores da FUMES optantes da assisténcia. O Prof. Dr. Hafner indaga como es
os trabalhos para energia fotovoltaica, sendo respondido pelo Dr. Jodo Paulo que estd em fase
finalizacdo. Apds ampla discusséo e prestados os devidos esclarecimentos, os balancetes mens
Outubro e Novembro de 2021 sdo aprovados, sem ressalvas por todos Ps{re/;entes.
laca
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38 3945, R$ 209,90 (duzentos e nove reais e noventa centavos), de Aline Satie Seino. Total geral no
39 valor de R$ 209,90 (duzentos e nove reais e noventa centavos). A doagdo recebida pelo
40 HCFAMEMA em outubro e novembro de 2021 é colocada em regime de votacédo, sendo aprovada,
41 sem ressalvas por todos os presentes. 4. Planejamento Estratégico 2022: Convidada a Senhora
42 Darlene Vieira Candido Zarbinati - Diretor Técnico Il da Geréncia de Gestdo, Planejamento e Avaliagio para a
43  apresentagdo do Planejamento Estratégico 2022. 5. Processo HCFAMEMA-PRC-2021/00567 -
44  Formalizagdo de Convénio entre o HCFAMEMA e a UNESP - Marilia para concessdo de Estagio
45  Curricular Obrigatério para os Cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional: A Senhora
46  Superintendente explana sobre a necessidade de firmar este convénio para realizacdo de estagio
47  obrigatério nas dependéncias do Departamento de Atencdo & Salde em Alta Complexidade e no
48  Departamento de Atengdo a Saude Materno Infantil. O Prof. Dr. Paulo indaga o porqué dos nossos
49 alunos ndo frequentarem a U.T.I. do HCFAMEMA, sendo respondido pela Senhora
50 - Superintendente por ndo ter espaco fisico para esta atividade e por ndo ter solicitagdo de estagio
51 naquele setor. O Senhor Presidente complementa que anteriormente este convénio era realizado
52 com a FAMEMA. O Prof. Dr. Paulo indaga se o HCFAMEMA é um hospital escola, sendo respondido
53 pela Senhora Superintendente que sim, iniciando uma ampla discussdo e prestados os devidos
54  esclarecimentos, o Conselho Deliberativo acolhe o parecer da Consultoria Juridica. A proposta é
55 colocada em regime de votagdo, sendo aprovado, com as alteragGes sugeridas pela Consultoria
56  Juridica. II - Informes Gerais da Superintendéncia: A) A Senhora Superintendente informa
57 que estd previsto para 25 de fevereiro p.f., a vinda do Vice-Governador Rodrigo Garcia & Marilia,
58 que anunciard construgdo dos prédios do Departamento de Atenc8o & Salde Materno Infantil e

59  Administrativo, valor de 70 milhdes de reais, com previsdo de construgdo em setecentos e vinte

[®]
n

60 dias. Ainda com a palavra a Senhora Superintendente comenta resumidamente sobre
61  seguintes informes: B. Informa sobre as negociagdes para concretizagdo da equiparacgdo sala
62 dos servidores FUMES com os da FAMAR de 8,70%. Informativo HCFAMEMA 372 Edic&c
63 Outubro/2021; C. Informativo HCFAMEMA 382 Edigdo - Novembro/2021; D. Informat
64 HCFAMEMA 392 Edigdo - Dezembro/2021; E. Convénio n® 917347/2021 com Ministério da Sat
65 e FAMAR no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para aquisicdo de Ultrassom par:
66  Servigo de Radiologia e Imagem HCI; F. Convénio n® 920436/2021 com Ministério da Saud

FAMEMACAP202202451A

67 FAMAR no valor de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) para aquisicdo de dois Bera e ¢
68 Equipamentos EmissGes Otoaclsticas Triagem para UTI Neonatal; G. Oficio encaminhadc
69  Secretaria de Estado da Saude/SP - Adiantamento de Parcela do Convénio SUS para pagame
70 de despesas com pessoal e encargos. H. Oficios a Parlamentares Federais solicitando emend
71  totalizando o valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais); I. Oficio ao Ministério da Sald
72 Projeto Lean nas Emergéncias; J. Prorrogacdo do Corujdo Fase 8 por 120 dias a partir
s 5] /12/2021 (Convénio n® 1629/2018 - Termo Aditivo n® 01/2021); K. Expedig e/CFAMEl\
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75  Expediente HCFAMEMA-EXP-2021/06570 - Solicitagdo de Credenciamento como Centro de
76  Atendimento de Urgéncia Tipo II aos Pacientes com Acidente Vascular Cerebral; M. Relagdo de
77  Servidores Ativos HCFAMEMA. O Senhor Presidente agradece a presenca dos Conselheiros na
78 reunido. E em nada mais havendo, assina S presentes.

79  Profa. Paloma Aparecida Libanio Nunes ﬁm‘/& LOQM/QM M Y)/L,WA
80  Prof. Dr. Paulo Eduardo de Oliveira Carvalho /0/\.) ( = = - & ég\vuﬂ:{ /f'-<>
81  Prof. Dr. Roberto Esteves Pires Castanho_____7ts F N, o2 e

82  Prof. Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz (M K)5Z"““‘2-*'\/

83  Dr. Jodo Paulo Kemp Lima S D V

84  Prof. Dr, Ludvig Hafner % ‘ W
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SAO PAULO
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I Secretaria da Satude

HCFAMEMA

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Superintendéncia - Assessoria Técnica

Despacho

Assunto: Convénio entre HCFAMEMA e UNESP - Marilia

Trata o presente processo da formalizacéo de Convénio entre o HCFAMEMA e a UNESP de

Marilia

A Senhora
GEISA DOSSANTOSLUZ
Geréncia de educacdo em Salde

Prezada Senhora,

Encaminhamos o processo aprovado pelo Conselho Deliberativo para as demais

providéncias:

1. Colher assinaturano Termo de Convénio em duas vias,

2. Publicar no Diério Oficia do Estado de Sao Paulo.

Atenciosamente,

Marilia, 01 de abril de 2022.

Mara Cristina Nascimento Neves
Assessor Técnico
Superintendéncia - Assessoria Técnica
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GOVERNO DO ESTADO

I Secretaria da Satude

HCFAMEMA

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Assessoria Técnica

Despacho

Assunto: Convénio entre HCFAMEMA e UNESP - Marilia

Trata o presente processo de celebracao de convénio entre o HCFAMEMA e a UNESP - Marilia

Excelentissima Senhora
CAROLINA ADRIANA MENDESMARTINSBRAGA PONTE
Procuradora do Estado - Consultoria/HCFAMEMA

Prezada Procuradora,

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia pretende celebrar
convénio para o recebimento de estagi&rios dos cursos de fisioterapia e terapia ocupaciona da
UNESP de Marilia para estégio curricular obrigatorio, formando profissionais de salide com visdo
humanista, reflexiva e critica, qualificados pra o exercicio de sua profissdo, com rigor cientifico e
pautado em principios éticos.

Convém o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia ampliar o
conhecimento dos alunos sobre os servicos de salde e as politicas publicas, da ata e média
complexidade, mediante envolvimento nos cené&rios de prética, de programas e Servigos
hospitalares e extra-hospital ares.

Outrossim, é oportuno tal proposta para colaborar com a formacéo de profissionais
especializados, visando torn&los capazes de realizar os plangjamentos, intervencdes e, em nivel
administrativo, assessorar 0s gestores e demais autoridades.

Assim, aprovamos o Plano de Trabalho apresentado.

Encaminhe-se para andlise e parecer.

Marilia, 14 de janeiro de 2022.
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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
Assessoria Técnica

Paloma Aparecida Libanio Nunes
Superintendente
Superintendéncia
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